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'HXWVFKHU�%XQGHVWDJ� 'UXFNVDFKH���������
����:DKOSHULRGH� �����������
�

�
�

%HVFKOXVVHPSIHKOXQJ�XQG�%HULFKW�
GHV�$XVVFKXVVHV�I�U�)DPLOLH��6HQLRUHQ��)UDXHQ�XQG�-XJHQG��
�����$XVVFKXVV��
�
�
]X�GHP�*HVHW]HQWZXUI�GHU�$EJHRUGQHWHQ�2ODI�6FKRO]��+HUPDQQ�%DFKPDLHU���
6DELQH�%lW]LQJ��ZHLWHUHU�$EJHRUGQHWHU�XQG�GHU�)UDNWLRQ�GHU�63'�

VRZLH�GHU�$EJHRUGQHWHQ�,UPLQJDUG�6FKHZH�*HULJN��9RONHU�%HFN��.|OQ����
-XWWD�'�PSH�.U�JHU��ZHLWHUHU�$EJHRUGQHWHU��
XQG�GHU�)UDNWLRQ�%h1'1,6����',(�*5h1(1�

��'UXFNVDFKH�����������
�
(QWZXUI�HLQHV�*HVHW]HV��
]XU�8PVHW]XQJ�HXURSlLVFKHU�$QWLGLVNULPLQLHUXQJVULFKWOLQLHQ�

�
�
$��3UREOHP��
�
'HU�*HVHW]HQWZXUI�GLHQW�GHU�8PVHW]XQJ�GHU�(8�5LFKWOLQLHQ�
�

�� ��������(*�GHV�5DWHV�YRP����� -XQL������]XU�$QZHQGXQJ�GHV�*OHLFKEHKDQGOXQJVJUXQGVDW]HV�
RKQH�8QWHUVFKLHG�GHU�5DVVH�RGHU�HWKQLVFKHU�+HUNXQIW��$%O��(*�1U��/�����6������

�� ��������(*�GHV�5DWHV�YRP�����1RYHPEHU������]XU�)HVWOHJXQJ�HLQHV�DOOJHPHLQHQ�5DKPHQV�I�U�
GLH�9HUZLUNOLFKXQJ�GHU�*OHLFKEHKDQGOXQJ�LQ�%HVFKlIWLJXQJ�XQG�%HUXI��$%O��(*�1U��/�����6��
�����

�� ��������(*�GHV�(XURSlLVFKHQ�3DUODPHQWV�XQG�GHV�5DWHV�YRP�����6HSWHPEHU������]XU�bQGH�
UXQJ�GHU�5LFKWOLQLH��������(:*�GHV�5DWHV�]XU�9HUZLUNOLFKXQJ�GHV�*UXQGVDW]HV�GHU�*OHLFKEH�
KDQGOXQJ�YRQ�0lQQHUQ�XQG�)UDXHQ�KLQVLFKWOLFK�GHV�=XJDQJV�]XU�%HVFKlIWLJXQJ��]XU�%HUXIVELO�
GXQJ�XQG�]XP�EHUXIOLFKHQ�$XIVWLHJ�VRZLH�LQ�%H]XJ�DXI�GLH�$UEHLWVEHGLQJXQJHQ��$%O��(*�1U��/�
����6������XQG��

�� ���������(*� GHV� 5DWHV� YRP� ���� 'H]HPEHU� ����� ]XU� 9HUZLUNOLFKXQJ� GHV� *UXQGVDW]HV� GHU�
*OHLFKEHKDQGOXQJ�YRQ�0lQQHUQ�XQG�)UDXHQ�EHLP�=XJDQJ�]X�XQG�EHL�GHU�9HUVRUJXQJ�PLW�*��
WHUQ�XQG�'LHQVWOHLVWXQJHQ��$%O��(*�1U��/�����6�������

�
,Q�'HXWVFKODQG�VLQG�LP�9HUKlOWQLV�GHU�%�UJHULQQHQ�XQG�%�UJHU�]XP�6WDDW�DOOH�%HUHLFKH�VWDDWOLFKHQ�+DQ�
GHOQV� DQ� GLH� YHUIDVVXQJVUHFKWOLFKHQ� *OHLFKKHLWVVlW]H� JHEXQGHQ�� 'LH� (8�5LFKWOLQLHQ� ��������(*��
��������(*�� ��������(*� XQG� ���������(*� YHUSIOLFKWHWHQ� GD]X�� GHQ� 'LVNULPLQLHUXQJVVFKXW]� LP� %H�
UHLFK� %HVFKlIWLJXQJ� XQG� %HUXI� KLQVLFKWOLFK� GHU� 0HUNPDOH� 5DVVH�� HWKQLVFKH� +HUNXQIW�� 5HOLJLRQ� XQG�
:HOWDQVFKDXXQJ�� %HKLQGHUXQJ�� $OWHU�� VH[XHOOH� ,GHQWLWlW� XQG� *HVFKOHFKW� DXFK� HLQIDFKJHVHW]OLFK� LQVEH�
VRQGHUH� I�U� GDV� 9HUKlOWQLV� ]ZLVFKHQ� $UEHLWJHEHUQ� XQG� %HVFKlIWLJWHQ� XP]XVHW]HQ�� +LQVLFKWOLFK� GHU�
0HUNPDOH�Ä5DVVH³�XQG�ÄHWKQLVFKHU�+HUNXQIW³�LVW�GLHV�HEHQIDOOV�LQVEHVRQGHUH�LP�]LYLO��XQG�VR]LDOUHFKWOL�
FKHQ�%HUHLFK�HUIRUGHUOLFK���
�
'LH�5LFKWOLQLHQ�YHUSIOLFKWHQ�X��D��]X�ZLUNVDPHQ��YHUKlOWQLVPl�LJHQ�XQG�DEVFKUHFNHQGHQ�6DQNWLRQHQ�EHL�
9HUVW|�HQ�JHJHQ�GDV�*OHLFKEHKDQGOXQJVJHERW�VRZLH�]X�%HZHLVHUOHLFKWHUXQJHQ�I�U�GLH�%HWURIIHQHQ��'HU�

* Wird nach Vorliegen der lektorierten Druckfassung durch diese ersetzt.
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6FKXW]�YRU�'LVNULPLQLHUXQJ�VROO�VLFK�GDEHL�QLFKW�DOOHLQ�DXI�5HJHOXQJHQ�GHV�5HFKWVVFKXW]HV�GHU�%HWURIIH�
QHQ�EH]LHKHQ��)�U�GLH�HIIHNWLYH�*HZlKUOHLVWXQJ�GHV�6FKXW]HV�EHL�GHU�$QZHQGXQJ�VFKUHLEHQ�GLH�5LFKWOL�
QLHQ�HUJlQ]HQG�YRU��GDVV�9HUElQGH�GDV�5HFKW�HUKDOWHQ�VROOHQ��VLFK�]XU�8QWHUVW�W]XQJ�GHU�%HWURIIHQHQ�DQ�
GHQ�9HUIDKUHQ�]X�EHWHLOLJHQ��)HUQHU�PXVV�HLQH�$QWLGLVNULPLQLHUXQJVVWHOOH�HLQJHULFKWHW�ZHUGHQ��
�
�
�
�
%��/|VXQJ�
�
0LW�GHP�*HVHW]HQWZXUI�VROOHQ�GLH�(8�$QWLGLVNULPLQLHUXQJVULFKWOLQLHQ�GXUFK�HLQ�HLQKHLWOLFKHV�*HVHW]�I�U�
DOOH�'LVNULPLQLHUXQJVPHUNPDOH�XPJHVHW]W�ZHUGHQ��hEHU�GDV�*HPHLQVFKDIWVUHFKW�KLQDXVJHKHQG�ZHUGHQ�
GDEHL� DXFK� GLH� 0HUNPDOH� 5HOLJLRQ� RGHU� :HOWDQVFKDXXQJ�� %HKLQGHUXQJ�� $OWHU�� VH[XHOOH� ,GHQWLWlW� XQG�
*HVFKOHFKW�LQ�GHQ�]LYLOUHFKWOLFKHQ�'LVNULPLQLHUXQJVVFKXW]�HLQEH]RJHQ��
�
$QQDKPH�GHV�*HVHW]HQWZXUIV� LQ�JHlQGHUWHU�)DVVXQJ�PLW�GHQ�6WLPPHQ�GHU�)UDNWLRQHQ�63'�XQG�
%h1'1,6����',(�*5h1(1�JHJHQ�GLH�6WLPPHQ�GHU�)UDNWLRQHQ�GHU�&'8�&68�XQG�)'3�
�
�
�
�
&��$OWHUQDWLYHQ�
�
.HLQH�
�
�
�
'��)LQDQ]LHOOH�$XVZLUNXQJHQ�DXI�GLH�|IIHQWOLFKHQ�+DXVKDOWH�
�
'LH�(UULFKWXQJ�GHU�$QWLGLVNULPLQLHUXQJVVWHOOH�GHV�%XQGHV�YHUXUVDFKW�0HKUDXVJDEHQ�]X�/DVWHQ�GHV�%XQ�
GHVKDXVKDOWV��'LH�GXUFK� LKUH�(UULFKWXQJ�XQG�$XIJDEHQZDKUQHKPXQJ�HQWVWHKHQGHQ�.RVWHQ�ZHUGHQ�DXI�
MlKUOLFK�FD������0LR��(XUR�JHVFKlW]W��
� �
�
(��6RQVWLJH�.RVWHQ�
�
(V� ZLUG� DXVJHI�KUW�� I�U� 8QWHUQHKPHQ�� LQVEHVRQGHUH�NOHLQH� XQG� PLWWOHUH� 8QWHUQHKPHQ�� HQWVW�QGHQ�DXV�
GHU� $QZHQGXQJ� GHU� 9RUVFKULIWHQ� QXU� ]XVlW]OLFKH� .RVWHQ�� ZHQQ� VLH� LP� *HVFKlIWVYHUNHKU� XQ]XOlVVLJH�
8QWHUVFKHLGXQJHQ� ZHJHQ� GHU� YRP� *HVHW]� JHQDQQWHQ�0HUNPDOH� YRUQlKPHQ�� 6RZRKO� 8QWHUQHKPHQ� DOV�
DXFK�|IIHQWOLFKH�'LHQVWVWHOOHQ�N|QQWHQ�VFKDGHQVHUVDW]SIOLFKWLJ�ZHUGHQ��ZHQQ�VLH�%HVFKlIWLJWH�RGHU�%H�
ZHUEHULQQHQ�XQG�%HZHUEHU�GLVNULPLQLHUHQ���
�
$QELHWHUQ�YRQ�*�WHUQ�XQG�'LHQVWOHLVWXQJHQ�N|QQWHQ�]XVlW]OLFKH�'RNXPHQWDWLRQVNRVWHQ� LQ�XQZHVHQWOL�
FKHU� +|KH� HQWVWHKHQ�� *OHLFKHV� JHOWH� I�U� GLH� .RVWHQ�� GLH� SULYDWUHFKWOLFKHQ� 9HUVLFKHUXQJVXQWHUQHKPHQ�
ZHJHQ� GHU� JHVWHLJHUWHQ� $QIRUGHUXQJHQ� DQ� GLH� (UVWHOOXQJ� XQG� 8QWHUKDOWXQJ� YRQ� 6WDWLVWLNHQ� HQWVWHKHQ�
N|QQWHQ��
�
$XI�*UXQG�GHU�������XQG����GHV�$UWLNHOV���N|QQH�GHU�'LHQVWKHUU�HQWVFKlGLJXQJV��XQG�VFKDGHQVHUVDW]�
SIOLFKWLJ�ZHUGHQ��ZHQQ�LKP�%HQDFKWHLOLJXQJHQ�]X�/DVWHQ�GHU�LQ�����JHQDQQWHQ�3HUVRQHQ�HQWVSUHFKHQG�
GHQ�JHVHW]OLFKHQ�9RUJDEHQ�]X]XUHFKQHQ�VHLHQ��
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%HVFKOXVVHPSIHKOXQJ�
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'HU�%XQGHVWDJ�ZROOH�EHVFKOLH�HQ��
�
GHQ�*HVHW]HQWZXUI�DXI�'UXFNVDFKH���������LQ�GHU�DXV�GHU�QDFKVWHKHQGHQ�=XVDPPHQVWHOOXQJ�HUVLFKWOL�
FKHQ�)DVVXQJ�DQ]XQHKPHQ��
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�
�
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�
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�
�
'HU�$XVVFKXVV�I�U�)DPLOLH��6HQLRUHQ��)UDXHQ�XQG�-XJHQG�
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�
�
�

.HUVWLQ�*ULHVH� &KULVWHO�+XPPH� 5HQDWH�*UDGLVWDQDF�

9RUVLW]HQGH� %HULFKWHUVWDWWHULQ� %HULFKWHUVWDWWHULQ�

� � �

� � �

� � �

� +DQQHORUH�5RHGHO� 0DUNXV�*U�EHO�

� %HULFKWHUVWDWWHULQ� %HULFKWHUVWDWWHU�

� � �

� � �

� � �

� ,UPLQJDUG�6FKHZH�*HULJN� ,QD�/HQNH�

� %HULFKWHUVWDWWHULQ� %HULFKWHUVWDWWHULQ�
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=XVDPPHQVWHOOXQJ�

�
GHV�(QWZXUIV�HLQHV�*HVHW]HV�]XU�8PVHW]XQJ�HXURSlLVFKHU�$QWLGLVNULPLQLHUXQJVULFKWOLQLHQ�
��'UXFNVDFKH���������±�
�
PLW� GHQ� %HVFKO�VVHQ� GHV� $XVVFKXVVHV� I�U� )DPLOLH�� 6HQLRUHQ�� )UDXHQ� XQG� -XJHQG�
�����$XVVFKXVV��

�

�

(QWZXUI� %HVFKO�VVH�GHV���� �$XVVFKXVVHV�

� �

(QWZXUI� HLQHV� *HVHW]HV� ]XU� 8PVHW]XQJ� HXURSlLVFKHU� $QWL�
GLVNULPLQLHUXQJVULFKWOLQLHQ�

(QWZXUI� HLQHV� *HVHW]HV� ]XU� 8PVHW]XQJ� HXURSlLVFKHU� $QWL�
GLVNULPLQLHUXQJVULFKWOLQLHQ
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�
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�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

 

���

�'LHVHV�*HVHW]�GLHQW�GHU�8PVHW]XQJ�GHU�5LFKWOLQLHQ�
�� ��������(*�GHV�5DWHV�YRP�����-XQL������]XU�$Q�

ZHQGXQJ�GHV�*OHLFKEHKDQGOXQJVJUXQGVDW]HV�RKQH�
8QWHUVFKLHG�GHU�5DVVH�RGHU�GHU�HWKQLVFKHQ�+HU�
NXQIW��$%O��(*�1U��/�����6�������

�� ��������(*�GHV�5DWHV�YRP�����1RYHPEHU������
]XU�)HVWOHJXQJ�HLQHV�DOOJHPHLQHQ�5DKPHQV�I�U�GLH�
9HUZLUNOLFKXQJ�GHU�*OHLFKEHKDQGOXQJ�LQ�%H�
VFKlIWLJXQJ�XQG�%HUXI��$%O��(*�1U��/�����6�������

�� ��������(*�GHV�(XURSlLVFKHQ�3DUODPHQWV�XQG�
GHV�5DWHV�YRP�����6HSWHPEHU������]XU�bQGHUXQJ�
GHU�5LFKWOLQLH��������(:*�GHV�5DWHV�]XU�9HU�
ZLUNOLFKXQJ�GHV�*UXQGVDW]HV�GHU�*OHLFKEHKDQG�
OXQJ�YRQ�0lQQHUQ�XQG�)UDXHQ�KLQVLFKWOLFK�GHV�
=XJDQJV�]XU�%HVFKlIWLJXQJ��]XU�%HUXIVELOGXQJ�
XQG�]XP�EHUXIOLFKHQ�$XIVWLHJ�VRZLH�LQ�%H]XJ�DXI�
GLH�$UEHLWVEHGLQJXQJHQ��$%O��(*�1U��/�����6������
XQG�

�� ���������(*�GHV�5DWHV�YRP�����'H]HPEHU������
]XU�9HUZLUNOLFKXQJ�GHV�*UXQGVDW]HV�GHU�*OHLFK�
EHKDQGOXQJ�YRQ�0lQQHUQ�XQG�)UDXHQ�EHLP�=X�
JDQJ�]X�XQG�EHL�GHU�9HUVRUJXQJ�PLW�*�WHUQ�XQG�
'LHQVWOHLVWXQJHQ��$%O��(*�1U��/�����6�������
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'HU�%XQGHVWDJ�KDW�GDV�IROJHQGH�*HVHW]�EHVFKORVVHQ��
�

'HU�%XQGHVWDJ�KDW�GDV�IROJHQGH�*HVHW]�EHVFKORVVHQ��

Artikel 1 

Gesetz zum Schutz vor Diskriminierung 
(Antidiskriminierungsgesetz – ADG) 

�

Artikel 1 

Gesetz zum Schutz vor Diskriminierung 
(Antidiskriminierungsgesetz – ADG) 

 

Abschnitt 1 
Allgemeiner Teil 

�

Abschnitt 1 
Allgemeiner Teil 

�

§ 1 
Ziel des Gesetzes 

�

§ 1 
unverändert   

�

Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Gründen 
der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Ge-
schlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behin-
derung, des Alters oder der sexuellen Identität zu 
verhindern oder zu beseitigen. 

�

�

§ 2 
Anwendungsbereich 

�

§ 2 
Anwendungsbereich 

�

(1) Benachteiligungen aus einem in § 1 genannten Grund 
sind nach Maßgabe dieses Gesetzes unzulässig in Bezug 
auf: 

�

(1) unveränder t  

�

1.� die Bedingungen - einschließlich Auswahlkriterien und 
Einstellungsbedingungen - für den Zugang zu 
unselbständiger und selbständiger Erwerbstätigkeit, 
unabhängig von Tätigkeitsfeld und beruflicher Position, 
sowie für den beruflichen Aufstieg; 

 

�

2.� die Beschäftigungs- und Arbeitsbedingungen 
einschließlich Arbeitsentgelt und 
Entlassungsbedingungen, insbesondere in individual- 
und kollektivrechtlichen Vereinbarungen und 
Maßnahmen bei der Durchführung und Beendigung 
eines Beschäftigungsverhältnisses sowie beim 
beruflichen Aufstieg; 

�

�

3.� den Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der 
Berufsberatung, der Berufsbildung einschließlich der 
Berufsausbildung, der beruflichen Weiterbildung und 
der Umschulung sowie der praktischen Berufserfahrung; 

�

�

4.� die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer 
Beschäftigten- oder Arbeitgebervereinigung oder einer 
Vereinigung, deren Mitglieder einer bestimmten 
Berufsgruppe angehören, einschließlich der 
Inanspruchnahme der Leistungen solcher 

�
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Vereinigungen; 

�

5.� den Sozialschutz, einschließlich der sozialen Sicherheit 
und der Gesundheitsdienste; 

�

�

6.� die sozialen Vergünstigungen; 

�

�

7.� die Bildung; 

�

�

8.� den Zugang zu und die Versorgung mit Gütern und 
Dienstleistungen, die der Öffentlichkeit zur Verfügung 
stehen, einschließlich von Wohnraum. 

�

�

(2) Für Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch gelten 
§ 33c des Ersten Buches Sozialgesetzbuch und § 19a des 
Vierten Buches Sozialgesetzbuch. 

�

(2) Für Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch gelten 
§ 33c des Ersten Buches Sozialgesetzbuch und § 19a des 
Vierten Buches Sozialgesetzbuch. Für die betriebliche 
Altersvorsorge gilt das Betriebsrentengesetz. 

�

(3) Die Geltung sonstiger Benachteiligungsverbote oder 
Gebote der Gleichbehandlung wird durch dieses Gesetz 
nicht berührt. Dies gilt auch für öffentlich-rechtliche Vor-
schriften, die dem Schutz bestimmter Personengruppen 
dienen. 

�

(3) unveränder t  

 

�

 
(4) Für Kündigungen gelten vorrangig die 

Bestimmungen des Kündigungsschutzgesetzes. 

�

§3 
Begriffsbestimmungen 

 

§ 3 
Begriffsbestimmungen 

�

(1) Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn 
eine Person wegen eines in § 1 genannten Grundes eine we-
niger günstige Behandlung als eine andere Person in einer 
vergleichbaren Situation erfährt, erfahren hat oder erfahren 
würde. Eine unmittelbare Benachteiligung wegen eines in 
§1 genannten Grundes liegt in Bezug auf § 2 Abs.1 Nr.1 
bis 4 auch dann vor, wenn die unterschiedliche Behandlung 
wegen eines Merkmals erfolgt, das mit einem in § 1 
genannten Grund in Zusammenhang steht, insbesondere im 
Fall einer ungünstigeren Behandlung einer Frau wegen 
Schwangerschaft oder Mutterschaft. 

�

(1) Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn 
eine Person wegen eines in § 1 genannten Grundes eine 
weniger günstige Behandlung erfährt, als eine andere 
Person in einer vergleichbaren Situation erfährt, erfahren 
hat oder erfahren würde. Eine unmittelbare Benachteiligung 
wegen des Geschlechts liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 
bis 4 auch im Fall einer ungünstigeren Behandlung einer 
Frau wegen Schwangerschaft oder Mutterschaft vor. 

�

(2) Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn dem 
Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien oder 
Verfahren Personen wegen eines in § 1 genannten Grundes 
gegenüber anderen Personen in besonderer Weise 
benachteiligen können, es sei denn, die betreffenden 
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein 
rechtmäßiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel 
sind zur Erreichung dieses Ziels angemessen und 
erforderlich. 

(2) unveränder t  

�
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�

(3) Eine Belästigung ist eine Benachteiligung, wenn 
unerwünschte Verhaltensweisen, die mit einem in § 1 
genannten Grund in Zusammenhang stehen, bezwecken 
oder bewirken, dass die Würde der betreffenden Person 
verletzt wird, insbesondere wenn ein von 
Einschüchterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, 
Entwürdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes 
Umfeld geschaffen wird. 

 

(3) Eine Belästigung ist eine Benachteiligung, wenn 
unerwünschte Verhaltensweisen, die mit einem in § 1 
genannten Grund in Zusammenhang stehen, bezwecken 
oder bewirken, dass die Würde der betreffenden Person 
verletzt und ein von Einschüchterungen, Anfeindungen, 
Erniedrigungen, Entwürdigungen oder Beleidigungen 
gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird. 

 

(4) Eine sexuelle Belästigung ist eine Benachteiligung in 
Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4, wenn ein unerwünschtes, 
sexuell bestimmtes Verhalten, wozu auch unerwünschte 
sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, 
sexuell bestimmte körperliche Berührungen, Bemerkungen 
sexuellen Inhalts sowie unerwünschtes Zeigen und 
sichtbares Anbringen von pornographischen Darstellungen 
gehören, die in Absatz 3 beschriebenen Folgen bezweckt 
oder bewirkt. 

�

(4) Eine sexuelle Belästigung ist eine Benachteiligung in 
Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4, wenn ein unerwünschtes, 
sexuell bestimmtes Verhalten, wozu auch unerwünschte 
sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, 
sexuell bestimmte körperliche Berührungen, Bemerkungen 
sexuellen Inhalts sowie unerwünschtes Zeigen und 
sichtbares Anbringen von pornographischen Darstellungen 
gehören, bezweckt oder bewirkt, dass die Würde der 
betreffenden Person verletzt wird, insbesondere wenn 
ein von Einschüchterungen, Anfeindungen, 
Erniedrigungen, Entwürdigungen oder Beleidigungen 
gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird. 

 

�

(5) Die Anweisung zur Benachteiligung einer Person aus 
einem in § 1 genannten Grund gilt als Benachteiligung. 
Eine solche Anweisung liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 
bis 4 insbesondere vor, wenn jemand eine Person zu einem 
Verhalten bestimmt, das einen Beschäftigten oder eine 
Beschäftigte wegen eines in § 1 genannten Grundes 
benachteiligt oder benachteiligen kann. 

(5) unveränder t  

�

�

�

�

§ 4 
Unterschiedliche Behandlung wegen mehrerer Gründe 

�

§ 4 
Unterschiedliche Behandlung wegen mehrerer Gründe  

Bei einer unterschiedlichen Behandlung wegen mehrerer 
der in § 1 genannten Gründe muss sich die Zulässigkeit der 
unterschiedlichen Behandlung auf jeden einzelnen Grund 
beziehen. Eine nach den §§ 8 bis 10 und 21 zulässige unter-
schiedliche Behandlung wegen eines der in § 1 genannten 
Gründe rechtfertigt allein keine unterschiedliche Behand-
lung aus einem anderen in § 1 genannten Grund. 

 

 

Erfolgt eine unterschiedliche Behandlung wegen 
mehrerer der in § 1 genannten Gründe, so kann diese 
unterschiedliche Behandlung gemäß den §§ 8 bis 10 und 
20 nur gerechtfertigt werden, wenn sich die 
Rechtfertigung auf alle diese Gründe erstreckt, 
derentwegen die unterschiedliche Behandlung erfolgt.  

�

§ 5 
Positive Maßnahmen 

�

§ 5 
Positive Maßnahmen 

�

Ungeachtet der in den §§ 8 bis 10 sowie in § 21 benann-
ten Gründe ist eine unterschiedliche Behandlung auch zu-
lässig, wenn durch geeignete und angemessene 
Maßnahmen bestehende Nachteile wegen eines in § 1 
genannten Grundes verhindert oder ausgeglichen werden 
sollen. 

�

Ungeachtet der in den §§ 8 bis 10 sowie in § 20 
benannten Gründe ist eine unterschiedliche Behandlung 
auch zulässig, wenn durch geeignete und angemessene 
Maßnahmen bestehende Nachteile wegen eines in § 1 
genannten Grundes verhindert oder ausgeglichen werden 
sollen.�

�
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�

Abschnitt 2 
Schutz der Beschäftigten vor Benachteiligung 

�

Abschnitt 2 
Schutz der Beschäftigten vor Benachteiligung 

 

Unterabschnitt 1 
Verbot der Benachteiligung 

�

Unterabschnitt 1 
Verbot der Benachteiligung 

�

§ 6 
Persönlicher Anwendungsbereich 

�

§ 6 
Persönlicher Anwendungsbereich 

�

(1) Beschäftigte im Sinne dieses Gesetzes sind 

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer; 

�

(1) unveränder t  

 

�

2. die zu ihrer Berufsbildung Beschäftigten; 

�

�

3. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen 
Unselbstständigkeit als arbeitnehmerähnliche Personen 
anzusehen sind; zu diesen gehören auch die in 
Heimarbeit Beschäftigten und die ihnen 
Gleichgestellten. 

 

�

Als Beschäftigte gelten auch die Bewerberinnen und Be-
werber für ein Beschäftigungsverhältnis sowie die Perso-
nen, deren Beschäftigungsverhältnis beendet ist. 

�

�

(2) Arbeitgeber (Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen) im 
Sinne dieses Abschnitts sind natürliche und juristische Per-
sonen sowie rechtsfähige Personengesellschaften, die 
Personen nach Absatz 1 beschäftigen.�:HUGHQ�%HVFKlIWLJWH�
HLQHP� 'ULWWHQ� ]XU� $UEHLWVOHLVWXQJ� �EHUODVVHQ�� VR� JLOW� DXFK�
GLHVHU�DOV�$UEHLWJHEHU� LP�6LQQH�GLHVHV�$EVFKQLWWV��Für die 
in Heimarbeit Beschäftigten und die ihnen Gleichgestellten 
tritt an die Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber oder 
Zwischenmeister.�

(2) unveränder t  

�

 ���� 6RZHLW� HV� GLH� %HGLQJXQJHQ� I�U� GHQ� =XJDQJ� ]XU�
(UZHUEVWlWLJNHLW� VRZLH� GHQ� EHUXIOLFKHQ� $XIVWLHJ�
EHWULIIW�� JHOWHQ� GLH� 9RUVFKULIWHQ� GLHVHV� $EVFKQLWWV� I�U�
6HOEVWlQGLJH� XQG� 2UJDQPLWJOLHGHU�� LQVEHVRQGHUH�
*HVFKlIWVI�KUHU� RGHU� *HVFKlIWVI�KUHULQQHQ� XQG�
9RUVWlQGH��HQWVSUHFKHQG��

 

§ 7 
Benachteiligungsverbot 

�

§ 7 
Benachteiligungsverbot 

�

����%HVFKlIWLJWH�G�UIHQ�QLFKW�ZHJHQ�HLQHV�LQ�����JHQDQQ�
WHQ�*UXQGHV�EHQDFKWHLOLJW�ZHUGHQ��GLHV�JLOW�DXFK��ZHQQ�GLH�
3HUVRQ��GLH�GLH�%HQDFKWHLOLJXQJ�EHJHKW��GDV�9RUOLHJHQ�HLQHV�
LQ�����JHQDQQWHQ�*UXQGHV�EHL�GHU�%HQDFKWHLOLJXQJ�QXU�DQ�
QLPPW��

�

����XQYHUlQGHUW �

�

�

�

�

�
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�

�

���� %HVWLPPXQJHQ� LQ� LQGLYLGXDO�� RGHU� NROOHNWLYUHFKWOL�
FKHQ� 9HUHLQEDUXQJHQ�� GLH� JHJHQ� GDV�
%HQDFKWHLOLJXQJVYHUERW� GHV� $EVDW]HV� �� YHUVWR�HQ�� VLQG�
XQZLUNVDP��

�

���� %HVWLPPXQJHQ� LQ� 9HUHLQEDUXQJHQ�� GLH� JHJHQ� GDV�
%HQDFKWHLOLJXQJVYHUERW� GHV� $EVDW]HV� �� YHUVWR�HQ�� VLQG�
XQZLUNVDP�� $Q� GLH� 6WHOOH� GHU� XQZLUNVDPHQ�
NROOHNWLYUHFKWOLFKHQ� 9HUHLQEDUXQJ� WULWW� GLH� 5HJHOXQJ��
GLH�GLH�9HUWUDJVSDUWQHU�YHUHLQEDUW�KlWWHQ��ZHQQ�VLH�GLH�
8QZLUNVDPNHLW�JHNDQQW�KlWWHQ��.DQQWH�GHU�$UEHLWJHEHU�
LP� =HLWSXQNW� GHU� $QZHQGXQJ� GHU� NROOHNWLYUHFKWOLFKHQ�
9HUHLQEDUXQJ� GHQ� 9HUVWR�� JHJHQ� $EVDW]� ��� NDQQ� GHU�
RGHU� GLH� %HVFKlIWLJWH� *OHLFKVWHOOXQJ� PLW� GHP� RGHU� GHQ�
EHYRU]XJWHQ�%HVFKlIWLJWHQ�YHUODQJHQ���

�

����(LQH�%HQDFKWHLOLJXQJ�QDFK�$EVDW]���GXUFK�$UEHLWJH�
EHU� RGHU� %HVFKlIWLJWH� LVW� HLQH� 9HUOHW]XQJ� YHUWUDJOLFKHU�
3IOLFKWHQ��

�

����XQYHUlQGHUW �

�

§ 8 
Zulässige unterschiedliche Behandlung 

wegen beruflicher Anforderungen 

�

§ 8 
Zulässige unterschiedliche Behandlung 

wegen beruflicher Anforderungen 

�

(1) Eine unterschiedliche Behandlung wegen 

1. des Geschlechts ist zulässig, wenn das Geschlecht 
wegen der Art der auszuübenden Tätigkeit oder der 
Bedingungen ihrer Ausübung eine unverzichtbare 
Voraussetzung für die Tätigkeit ist; 

�

 (1) Eine unterschiedliche Behandlung wegen eines in 
§ 1 genannten Grundes ist zulässig, wenn dieser 
Grund wegen der Art der auszuübenden Tätigkeit 
oder der Bedingungen ihrer Ausübung eine 
wesentliche und entscheidende berufliche 
Anforderung darstellt, sofern der Zweck rechtmäßig 
und die Anforderung angemessen ist. 

�

2. eines sonstigen in § 1 genannten Grundes ist zulässig, 
wenn dieser Grund wegen der Art der auszuübenden 
Tätigkeit oder der Bedingungen ihrer Ausübung eine 
wesentliche und entscheidende berufliche Anforderung 
darstellt, sofern der Zweck rechtmäßig und die Anforde-
rung angemessen ist. 
 

�

���� 'LH� 9HUHLQEDUXQJ� HLQHU� JHULQJHUHQ� 9HUJ�WXQJ� I�U�
JOHLFKH� RGHU� JOHLFKZHUWLJH� $UEHLW� ZHJHQ� HLQHV� LQ� ����
JHQDQQWHQ�*UXQGHV�ZLUG�QLFKW�GDGXUFK�JHUHFKWIHUWLJW��GDVV�
ZHJHQ� HLQHV� LQ� ���� JHQDQQWHQ� *UXQGHV� EHVRQGHUH� 6FKXW]�
YRUVFKULIWHQ�JHOWHQ��

�

(2) unveränder t  

�

����'LH�$EVlW]H���XQG���JHOWHQ�DXFK�I�U�HLQH�XQWHUVFKLHG�

OLFKH� %HKDQGOXQJ� ZHJHQ� HLQHV� 0HUNPDOV�� GDV� LP� =XVDP�

PHQKDQJ�PLW�HLQHP�LQ�����JHQDQQWHQ�*UXQG�VWHKW��

�

����HQWIlOOW�

§ 9 
Zulässige unterschiedliche Behandlung 

wegen der Religion oder Weltanschauung 

�

§ 9 
Zulässige unterschiedliche Behandlung 

wegen der Religion oder Weltanschauung 

�

����8QJHDFKWHW�GHV�����LVW�HLQH�XQWHUVFKLHGOLFKH�%HKDQG�
OXQJ�ZHJHQ�GHU�5HOLJLRQ�RGHU�:HOWDQVFKDXXQJ�EHL�GHU�%H�
VFKlIWLJXQJ�GXUFK�5HOLJLRQVJHVHOOVFKDIWHQ�XQG�9HUHLQLJXQ�
JHQ�� GLH� VLFK� GLH� JHPHLQVFKDIWOLFKH� 3IOHJH� HLQHU� :HOWDQ�
VFKDXXQJ� ]XU� $XIJDEH� PDFKHQ�� DXFK� ]XOlVVLJ�� ZHQQ� HLQH�
EHVWLPPWH� 5HOLJLRQ� RGHU� :HOWDQVFKDXXQJ� DQJHVLFKWV� GHV�
6HOEVWYHUVWlQGQLVVHV� GHU� MHZHLOLJHQ� 5HOLJLRQVJHVHOOVFKDIW�

����� 8QJHDFKWHW� GHV� ���� LVW� HLQH� XQWHUVFKLHGOLFKH�
%HKDQGOXQJ�ZHJHQ�GHU�5HOLJLRQ�RGHU�:HOWDQVFKDXXQJ�EHL�
GHU� %HVFKlIWLJXQJ� GXUFK� 5HOLJLRQVJHPHLQVFKDIWHQ�� GLH�
LKQHQ� ]XJHRUGQHWHQ� (LQULFKWXQJHQ� RKQH� 5�FNVLFKW� DXI�
LKUH�5HFKWVIRUP�RGHU�GXUFK� 9HUHLQLJXQJHQ��GLH� VLFK�GLH�
JHPHLQVFKDIWOLFKH� 3IOHJH� HLQHU� 5HOLJLRQ� RGHU�
:HOWDQVFKDXXQJ�]XU�$XIJDEH�PDFKHQ��DXFK�]XOlVVLJ��ZHQQ�
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RGHU� :HOWDQVFKDXXQJVYHUHLQLJXQJ� QDFK� GHU� $UW� GHU� EH�

VWLPPWHQ�EHUXIOLFKHQ�7lWLJNHLW oder der Bedingungen ihrer 
Ausübung eine wesentliche, rechtmäßige und gerechtfer-
tigte berufliche Anforderung darstellt.�

�

HLQH� EHVWLPPWH� 5HOLJLRQ� RGHU� :HOWDQVFKDXXQJ� XQWHU�
%HDFKWXQJ� GHV� 6HOEVWYHUVWlQGQLVVHV� GHU� MHZHLOLJHQ�
5HOLJLRQVJHPHLQVFKDIW�RGHU�9HUHLQLJXQJ�QDFK�GHU�$UW�GHU�
7lWLJNHLW� HLQH� JHUHFKWIHUWLJWH� EHUXIOLFKH� $QIRUGHUXQJ�
GDUVWHOOW��

�

����'DV�9HUERW�XQWHUVFKLHGOLFKHU�%HKDQGOXQJ�ZHJHQ�GHU�
5HOLJLRQ�RGHU�:HOWDQVFKDXXQJ�EHU�KUW�QLFKW�GLH�QDFK�DQGH�

UHQ�5HFKWVYRUVFKULIWHQ�EHVWHKHQGH�%HUHFKWLJXQJ�GHU�LQ�$E�
VDW]� �� JHQDQQWHQ� 5HOLJLRQVJHVHOOVFKDIWHQ� RGHU�
:HOWDQVFKDXXQJVYHUHLQLJXQJHQ� von ihren Beschäftigten 
ein loyales und aufrichtiges Verhalten im Sinne ihres 
jeweiligen Selbstverständnisses verlangen zu können. 

 

 

�

�

����'DV�9HUERW�XQWHUVFKLHGOLFKHU�%HKDQGOXQJ�ZHJHQ�GHU�
5HOLJLRQ�RGHU�GHU�:HOWDQVFKDXXQJ�EHU�KUW�QLFKW�GDV�5HFKW�
GHU� LQ� $EVDW]� �� JHQDQQWHQ� 5HOLJLRQVJHPHLQVFKDIWHQ�� GHU�
LKQHQ� ]XJHRUGQHWHQ� (LQULFKWXQJHQ� RKQH� 5�FNVLFKW� DXI�
LKUH� 5HFKWVIRUP� RGHU� GHU� 9HUHLQLJXQJHQ�� GLH� VLFK� GLH�
JHPHLQVFKDIWOLFKH� 3IOHJH� HLQHU� 5HOLJLRQ� RGHU�
:HOWDQVFKDXXQJ� ]XU� $XIJDEH� PDFKHQ�� YRQ� LKUHQ�
%HVFKlIWLJWHQ� HLQ� OR\DOHV� XQG� DXIULFKWLJHV� 9HUKDOWHQ� LP�
6LQQH� LKUHV� MHZHLOLJHQ� 6HOEVWYHUVWlQGQLVVHV� YHUODQJHQ� ]X�
N|QQHQ��

§ 10 
Zulässige unterschiedliche Behandlung 

wegen des Alters 

�

§ 10 
Zulässige unterschiedliche Behandlung 

wegen des Alters 

�

Ungeachtet des § 8 ist eine unterschiedliche Behandlung 
wegen des Alters auch zulässig, wenn sie objektiv und 
angemessen und durch ein legitimes Ziel gerechtfertigt ist. 
Die Mittel zur Erreichung dieses Ziels müssen angemessen 
und erforderlich sein. Derartige unterschiedliche 
Behandlungen können insbesondere Folgendes 
einschließen:�

Ungeachtet des § 8 ist eine unterschiedliche Behandlung 
wegen des Alters auch zulässig, wenn sie objektiv und 
angemessen und durch ein legitimes Ziel gerechtfertigt ist. 
Die Mittel zur Erreichung dieses Ziels müssen angemessen 
und erforderlich sein. Derartige unterschiedliche 
Behandlungen können insbesondere Folgendes 
einschließen: 

�

1. die Festlegung besonderer Bedingungen für den Zugang 
zur Beschäftigung und zur beruflichen Bildung sowie 
besonderer Beschäftigungs- und Arbeitsbedingungen, 
einschließlich der Bedingungen für Entlohnung und Be-
endigung des Beschäftigungsverhältnisses, um die 
berufliche Eingliederung von Jugendlichen, älteren 
Beschäftigten und Personen mit Fürsorgepflichten zu 
fördern oder ihren Schutz sicherzustellen; 

�

1. unverändert  

�

2. die Festlegung von Mindestanforderungen an das Alter, 
die Berufserfahrung oder das Dienstalter für den Zugang 
zur Beschäftigung oder für bestimmte mit der Beschäfti-
gung verbundene Vorteile; 

�

2. unverändert  

 

�

3. die Festsetzung eines Höchstalters für die Einstellung 
auf Grund der spezifischen Ausbildungsanforderungen 
eines bestimmten Arbeitsplatzes oder auf Grund der 
Notwendigkeit einer angemessenen Beschäftigungszeit 
vor dem Eintritt in den Ruhestand; 

 

3. unverändert  

�

4. die Festsetzung von Altersgrenzen bei den betrieblichen 
Systemen der sozialen Sicherheit als Voraussetzung für 
die Mitgliedschaft oder den Bezug von Altersrente oder 
von Leistungen bei Invalidität einschließlich der Festset-
zung unterschiedlicher Altersgrenzen im Rahmen dieser 
Systeme für bestimmte Beschäftigte oder Gruppen von 
Beschäftigten und die Verwendung von Alterskriterien 

4. unverändert  
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im Rahmen dieser Systeme für versicherungsmathemati-
sche Berechnungen. 

 

 5. eine Vereinbarung, die die Beendigung des 
Beschäftigungsverhältnisses ohne Kündigung zu 
einem Zeitpunkt vorsieht, zu dem der oder die 
Beschäftigte eine Rente wegen Alters beantragen 
kann; § 41 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch 
bleibt unberührt; 

 

 6.  eine Berücksichtigung des Alters bei der 
Sozialauswahl anlässlich einer betriebsbedingten 
Kündigung im Sinne des § 1 des 
Kündigungsschutzgesetzes, soweit dem Alter kein 
genereller Vorrang gegenüber anderen 
Auswahlkriterien zukommt, sondern die 
Besonderheiten des Einzelfalls und die individuellen 
Unterschiede zwischen den vergleichbaren 
Beschäftigten, insbesondere die Chancen auf dem 
Arbeitsmarkt entscheiden; 

 

 7. die individual- oder kollektivrechtliche 
Vereinbarung der Unkündbarkeit von Beschäftigten 
eines bestimmten Alters und einer bestimmten 
Betriebszugehörigkeit, soweit dadurch nicht der 
Kündigungsschutz anderer Beschäftigter im Rahmen 
der Sozialauswahl nach § 1 Abs. 3 des 
Kündigungsschutzgesetzes grob fehlerhaft gemindert 
wird; 

 

 8.  Differenzierungen von Leistungen in Sozialplänen im 
Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes, wenn die 
Parteien eine nach Alter oder Betriebszugehörigkeit 
gestaffelte Abfindungsregelung geschaffen haben, in 
der die wesentlich vom Alter abhängenden Chancen 
auf dem Arbeitsmarkt durch eine verhältnismäßig 
starke Betonung des Lebensalters erkennbar 
berücksichtigt worden sind, oder Beschäftigte von 
den Leistungen des Sozialplans ausgeschlossen 
haben, die wirtschaftlich abgesichert sind, weil sie, 
gegebenenfalls nach Bezug von Arbeitslosengeld, 
rentenberechtigt sind. 

 

Unterabschnitt 2 
Organisationspflichten des Arbeitgebers 

 

 

 

 

Unterabschnitt 2 
Organisationspflichten des Arbeitgebers 

�

§ 11 
Ausschreibung 

 

§ 11 
unverändert  

�

Ein Arbeitsplatz darf nicht unter Verstoß gegen § 7 
Abs. 1 ausgeschrieben werden. 

 

�
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§ 12 
Maßnahmen und Pflichten des Arbeitgebers 

 

§ 12 
Maßnahmen und Pflichten des Arbeitgebers 

�

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen 
Maßnahmen zum Schutz vor Benachteiligungen wegen 
eines in § 1 genannten Grundes zu treffen. Dieser Schutz 
umfasst auch vorbeugende Maßnahmen. Der Arbeitgeber 
soll in geeigneter Art und Weise, insbesondere im Rahmen 
der beruflichen Aus- und Fortbildung, auf die 
Unzulässigkeit solcher Benachteiligungen hinweisen und 
darauf hinwirken, dass diese unterbleiben. 

 

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen 
Maßnahmen zum Schutz vor Benachteiligungen wegen 
eines in § 1 genannten Grundes zu treffen. Dieser Schutz 
umfasst auch vorbeugende Maßnahmen.  

�

 (2) Der Arbeitgeber soll in geeigneter Art und Weise, 
insbesondere im Rahmen der beruflichen Aus- und 
Fortbildung, auf die Unzulässigkeit solcher 
Benachteiligungen hinweisen und darauf hinwirken, 
dass diese unterbleiben. Hat der Arbeitgeber seine 
Beschäftigten in geeigneter Weise zum Zwecke der 
Verhinderung von Benachteiligung geschult, gilt dies als 
Erfüllung seiner Pflichten nach Absatz 1, es sei denn, 
dass er weitere zumutbare und erforderliche 
Maßnahmen schuldhaft unterlassen hat. 

�

(2) Verstoßen Beschäftigte gegen das Benachteiligungs-
verbot des § 7 Abs. 1, so hat der Arbeitgeber die im 
Einzelfall geeigneten, erforderlichen und angemessenen 
Maßnahmen zur Unterbindung der Benachteiligung wie 
Abmahnung, Umsetzung, Versetzung oder Kündigung zu 
ergreifen. 

 

(3) unveränder t  

�

(3) Werden Beschäftigte bei der Ausübung ihrer 
Tätigkeit durch Dritte nach § 7 Abs. 1 benachteiligt, so hat 
der Arbeitgeber die im Einzelfall geeigneten, erforderlichen 
und angemessenen Maßnahmen zum Schutz der 
Beschäftigten zu ergreifen. 

 

(4) unveränder t  

�

(4) Dieses Gesetz und § 61b des Arbeitsgerichtsgesetzes 
sowie Informationen über die für die Behandlung von Be-
schwerden nach § 13 zuständigen Stellen sind im Betrieb 
oder in der Dienststelle bekannt zu machen. Die 
Bekanntmachung kann durch Aushang oder Auslegung an 
geeigneter Stelle oder den Einsatz der im Betrieb oder der 
Dienststelle üblichen Informations- und 
Kommunikationstechnik erfolgen. 

 

(5) unveränder t �

 

Unterabschnitt 3 
Rechte der Beschäftigten 

 

 

Unterabschnitt 3 
Rechte der Beschäftigten 
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�

§ 13 
Beschwerderecht 

 

§ 13 
Beschwerderecht 

�

(1) Die Beschäftigten haben das Recht, sich bei einer 
zuständigen Stelle des Betriebs, des Unternehmens oder der 
Dienststelle zu beschweren, wenn sie sich im 
Zusammenhang mit ihrem Beschäftigungsverhältnis vom 
Arbeitgeber, vom Vorgesetzten, anderen Beschäftigten oder 
Dritten wegen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt 
fühlen. Die Beschwerde ist zu prüfen und das Ergebnis der 
oder dem beschwerdeführenden Beschäftigten mitzuteilen. 

 

(1) Die Beschäftigten haben das Recht, sich bei den 
zuständigen Stellen des Betriebs, des Unternehmens oder 
der Dienststelle zu beschweren, wenn sie sich im 
Zusammenhang mit ihrem Beschäftigungsverhältnis vom 
Arbeitgeber, von Vorgesetzten, anderen Beschäftigten oder 
Dritten wegen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt 
fühlen. Die Beschwerde ist zu prüfen und das Ergebnis der 
oder dem beschwerdeführenden Beschäftigten mitzuteilen. 

 

�

(2) Die Rechte der Arbeitnehmervertretungen bleiben 
unberührt. 

 

 

 

(2) unveränder t �

§ 14 
Leistungsverweigerungsrecht 

 

§ 14 
Leistungsverweigerungsrecht 

�

Ergreift der Arbeitgeber keine oder offensichtlich unge-
eignete Maßnahmen zur Unterbindung einer Benachteili-
gung im Einzelfall wegen eines in § 1 genannten Grundes, 
sind die betroffenen Beschäftigten berechtigt, ihre Tätigkeit 
ohne Verlust des Arbeitsentgelts einzustellen, soweit dies 
zu ihrem Schutz erforderlich ist. § 273 des Bürgerlichen 
Gesetzbuchs bleibt unberührt. 

 

Ergreift der Arbeitgeber keine oder offensichtlich 
ungeeignete Maßnahmen zur Unterbindung einer 
Belästigung oder sexuellen Belästigung am Arbeitsplatz, 
sind die betroffenen Beschäftigten berechtigt, ihre Tätigkeit 
ohne Verlust des Arbeitsentgelts einzustellen, soweit dies 
zu ihrem Schutz erforderlich ist. § 273 des Bürgerlichen 
Gesetzbuchs bleibt unberührt.�

§ 15 
Entschädigung und Schadensersatz 

 

§ 15 
Entschädigung und Schadensersatz 

�

(1) Verstößt der Arbeitgeber gegen das 
Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1, so kann der oder die 
Beschäftigte zum Ausgleich des Schadens, der nicht 
Vermögensschaden ist, eine angemessene Entschädigung in 
Geld verlangen. 

 

(1) Bei einem Verstoß gegen das 
Benachteiligungsverbot ist der Arbeitgeber verpflichtet, 
den hierdurch entstandenen Schaden zu ersetzen. Dies 
gilt nicht, wenn der Arbeitgeber die Pflichtverletzung 
nicht zu vertreten hat.�

�

 (2) Wegen eines Schadens, der nicht 
Vermögensschaden ist, kann der oder die Beschäftigte 
eine angemessene Entschädigung in Geld verlangen. Die 
Entschädigung darf bei einer Nichteinstellung drei 
Monatsgehälter nicht übersteigen, wenn der oder die 
Beschäftigte auch bei benachteiligungsfreier Auswahl 
nicht eingestellt worden wäre. 

 

(2) Der Arbeitgeber ist bei der Anwendung 
kollektivrechtlicher Vereinbarungen nur dann zur 
Entschädigung verpflichtet, wenn er vorsätzlich oder grob 
fahrlässig handelt. 

 

(3) unveränder t  

�
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(3) Ein Anspruch nach Absatz 1 oder 2 muss innerhalb 
einer Frist von sechs Monaten schriftlich geltend gemacht 
werden. Die Frist beginnt im Falle einer Bewerbung oder 
eines beruflichen Aufstiegs mit dem Zugang der Ablehnung 
und in den sonstigen Fällen einer Benachteiligung zu dem 
Zeitpunkt, in dem der oder die Beschäftigte von der 
Benachteiligung Kenntnis erlangt. 

 

(4) Ein Anspruch nach Absatz 1 bis 3 muss innerhalb 
einer Frist von sechs Monaten schriftlich geltend gemacht 
werden, es sei denn, die Tarifvertragsparteien haben 
etwas anderes vereinbart. Die Frist beginnt im Falle einer 
Bewerbung oder eines beruflichen Aufstiegs mit dem 
Zugang der Ablehnung und in den sonstigen Fällen einer 
Benachteiligung zu dem Zeitpunkt, in dem der oder die 
Beschäftigte von der Benachteiligung Kenntnis erlangt. 

�

(4) Verstößt der Arbeitgeber gegen das 
Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1, so ist er verpflichtet, 
den hierdurch entstandenen Schaden zu ersetzen. Dies gilt 
nicht, wenn der Arbeitgeber die Pflichtverletzung nicht zu 
vertreten hat. Im Übrigen bleiben Ansprüche gegen den 
Arbeitgeber, die sich aus anderen Rechtsvorschriften 
ergeben, unberührt. 

 

(5) Im Übrigen bleiben Ansprüche gegen den 
Arbeitgeber, die sich aus anderen Rechtsvorschriften 
ergeben, unberührt. 

�

(5) Ein Verstoß des Arbeitgebers gegen das Benachteili-
gungsverbot des § 7 Abs. 1 begründet keinen Anspruch auf 
Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses, Berufsaus-
bildungsverhältnisses oder einen beruflichen Aufstieg, es 
sei denn, ein solcher ergibt sich aus einem anderen 
Rechtsgrund. 

 

(6) unveränder t  

�

§ 16 
Entschädigung durch den Arbeitgeber 

bei Benachteiligung durch Dritte 

 

§ 16 
entfällt 

�

Der Arbeitgeber ist auch zur Zahlung einer 
Entschädigung nach § 15 verpflichtet, wenn die 
Benachteiligung wegen eines in § 1 genannten Grundes 

 

�

1. durch Beschäftigte, die im Namen des Arbeitgebers ge-
genüber anderen Beschäftigten Weisungen erteilen 
dürfen, in Ausübung dieser Befugnisse erfolgt, oder 

 

�

2. durch sonstige Beschäftigte oder Dritte erfolgt und der 
Arbeitgeber seine Verpflichtung aus § 12 Abs. 1 bis 3 
schuldhaft verletzt hat. 

 

�

§ 17 
Maßregelungsverbot 

 

§ 16 
Maßregelungsverbot 

�

(1) Der Arbeitgeber darf Beschäftigte nicht wegen der 
Inanspruchnahme von Rechten nach diesem Abschnitt oder 
wegen der Weigerung, eine gegen diesen Abschnitt versto-
ßende Anweisung auszuführen, benachteiligen. Gleiches 
gilt für Personen, die den Beschäftigten hierbei unterstützen 
oder als Zeuginnen oder Zeugen aussagen. 

 

(1) unveränder t  

�

�

�

�

(2) Die Zurückweisung oder Duldung benachteiligender 
Verhaltensweisen durch betroffene Beschäftigte darf nicht 
als Grundlage für eine Entscheidung herangezogen werden, 
die diese Beschäftigten berührt. Absatz 1 Satz 2 gilt 

(2) unveränder t  

�
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entsprechend. 

 

(3) § 23 gilt entsprechend. 

 

(3) § 22 gilt entsprechend�

�
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�

Unterabschnitt 4 
Ergänzende Vorschriften 

 

Unterabschnitt 4 
Ergänzende Vorschriften 

�

§ 18 
Soziale Verantwortung der Beteiligten 

 

§ 17 
unverändert  

�

(1) Tarifvertragsparteien, Arbeitgeber, Beschäftigte und 
deren Vertretungen sind aufgefordert, im Rahmen ihrer 
Aufgaben und Handlungsmöglichkeiten an der 
Verwirklichung des in § 1 genannten Ziels mitzuwirken. 

 

�

(2) Bei einem Verstoß des Arbeitgebers gegen Vorschrif-
ten aus diesem Abschnitt kann der Betriebsrat oder eine im 
Betrieb vertretene Gewerkschaft unter der Voraussetzung 
des § 23 Abs. 3 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes die 
dort genannten Rechte gerichtlich geltend machen; § 23 
Abs. 3 Satz 2 bis 5 des Betriebsverfassungsgesetzes gilt 
entsprechend. 

 

 

§ 19 
Mitgliedschaft in Vereinigungen 

 

§ 18 
Mitgliedschaft in Vereinigungen 

�

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten 
entsprechend für die Mitgliedschaft oder die Mitwirkung in 
einer 

 

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten 
entsprechend für die Mitgliedschaft oder die Mitwirkung in 
einer  

�

1. Vereinigung der Arbeitgeber oder Beschäftigten, 

 

1. Tarifvertragspartei, 

�

2. Vereinigung, deren Mitglieder einer bestimmten 
Berufsgruppe angehören oder die eine überragende 
Machtstellung im wirtschaftlichen oder sozialen Bereich 
innehaben, wenn ein grundlegendes Interesse am 
Erwerb der Mitgliedschaft besteht, 

 

2. unveränder t  

�

sowie deren jeweiligen Zusammenschlüssen. 

 

sowie deren jeweiligen Zusammenschlüssen. 

�

(2) Wenn die Ablehnung einen Verstoß gegen das Be-
nachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1 darstellt, besteht ein 
Anspruch auf Mitgliedschaft oder Mitwirkung in den in 
Absatz 1 genannten Vereinigungen. 

 

(2) unveränder t  

�

Abschnitt 3 
Schutz vor Benachteiligung im Zivilrechtsverkehr 

 

Abschnitt 3 
Schutz vor Benachteiligung im Zivilrechtsverkehr 

�

§ 20 
Zivilrechtliches Benachteiligungsverbot 

 

§ 19 
Zivilrechtliches Benachteiligungsverbot�

�
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(1) Eine Benachteiligung wegen eines in § 1 genannten 
Grundes bei der Begründung, Durchführung und Beendi-
gung zivilrechtlicher Schuldverhältnisse, die 

 

(1) unveränder t �

�

1. typischerweise ohne Ansehen der Person zu 
vergleichbaren Bedingungen in einer Vielzahl von 
Fällen zustande kommen (Massengeschäfte) oder bei 
denen das Ansehen der Person nach der Art des 
Schuldverhältnisses eine nachrangige Bedeutung hat 
und die zu vergleichbaren Bedingungen in einer 
Vielzahl von Fällen zustande kommen oder 

 

�

2. eine privatrechtliche Versicherung zum Gegenstand 
haben, 

 

�

ist unzulässig. 

 

�

(2) Eine Benachteiligung aus Gründen der Rasse oder 
wegen der ethnischen Herkunft ist darüber hinaus auch bei 
der Begründung, Durchführung und Beendigung sonstiger 
zivilrechtlicher Schuldverhältnisse im Sinne des § 2 Abs. 1 
Nr. 5 bis 8 unzulässig. 

 

(2) unveränder t  

�

(3) Für Benachteiligungen Beschäftigter gelten die Be-
stimmungen des Abschnitts 2. Für andere zivilrechtliche 
Sachverhalte im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 gelten die 
Bestimmungen des Abschnitts 2 entsprechend. 

 

(3) Bei der Vermietung von Wohnraum kann eine 
unterschiedliche Behandlung im Hinblick auf die 
Schaffung und Erhaltung sozial stabiler 
Bewohnerstrukturen und ausgewogener 
Siedlungsstrukturen sowie ausgeglichener 
wirtschaftlicher, sozialer und kultureller Verhältnisse 
zulässig sein.  

�

(4) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden keine An-
wendung auf familien- und erbrechtliche Schuldverhält-
nisse. 

 

(4) unverändert 

�

(5) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden keine An-
wendung auf zivilrechtliche Schuldverhältnisse, bei denen 
ein besonderes Nähe- oder Vertrauensverhältnis der 
Parteien oder ihrer Angehörigen begründet wird. Bei 
Mietverhältnissen kann dies insbesondere der Fall sein, 
wenn die Parteien oder ihre Angehörigen Wohnraum auf 
demselben Grundstück nutzen. 

 

(5) unverändert 

�

§ 21 
Zulässige unterschiedliche Behandlung 

 

§ 20 
Zulässige unterschiedliche Behandlung 

�

Eine Verletzung des Benachteiligungsverbots ist nicht 
gegeben, wenn für eine unterschiedliche Behandlung 
wegen der Religion oder der Weltanschauung, einer 
Behinderung, des Alters, der sexuellen Identität oder des 
Geschlechts ein sachlicher Grund vorliegt. Das kann 
insbesondere der Fall sein, wenn die unterschiedliche 
Behandlung 

 

Eine Verletzung des Benachteiligungsverbots ist nicht 
gegeben, wenn für eine unterschiedliche Behandlung wegen 
der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, 
des Alters, der sexuellen Identität oder des Geschlechts ein 
sachlicher Grund vorliegt. Das kann insbesondere der Fall 
sein, wenn die unterschiedliche Behandlung 

�
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1. der Vermeidung von Gefahren, der Verhütung von 
Schäden oder anderen Zwecken vergleichbarer Art 
dient; 

 

1. unverändert  

�

2. dem Bedürfnis nach Schutz der Intimsphäre oder der 
persönlichen Sicherheit Rechnung trägt; 

 

2. unverändert  

�

3. besondere Vorteile gewährt und ein Interesse an der 
Durchsetzung der Gleichbehandlung fehlt; 

 

3. unverändert  

�

4. an die Religion oder Weltanschauung eines Menschen 
anknüpft und im Hinblick auf die Ausübung der 
Religions- oder Weltanschauungsfreiheit oder auf das 
Selbstbestimmungsrecht der Religionsgemeinschaften 
sowie der Vereinigungen, die sich die gemeinschaftliche 
Pflege einer Weltanschauung zur Aufgabe machen, 
gerechtfertigt ist; 

 

4. an die Religion oder Weltanschauung eines Menschen 
anknüpft und im Hinblick auf die Ausübung der 
Religions- oder Weltanschauungsfreiheit oder auf das 
Selbstbestimmungsrecht der Religionsgemeinschaften, 
der ihnen zugeordneten Einrichtungen ohne 
Rücksicht auf ihre Rechtsform sowie der 
Vereinigungen, die sich die gemeinschaftliche Pflege 
einer Religion oder Weltanschauung zur Aufgabe 
machen, unter Beachtung des jeweiligen 
Selbstverständnisses gerechtfertigt ist; 

�

5. bei privatrechtlichen Versicherungsverträgen darin be-
steht, dass ein in Satz 1 genannter Grund ein 
bestimmender Faktor bei einer auf relevanten und 
genauen versicherungsmathematischen und statistischen 
Daten beruhenden Risikobewertung ist. Kosten, die im 
Zusammenhang mit Schwangerschaft und Entbindung 
entstehen, dürfen nicht geschlechtsspezifisch in Ansatz 
gebracht werden. 

 

5. bei privatrechtlichen Versicherungsverträgen darin 
besteht, dass ein in Satz 1 genannter Grund ein 
bestimmender Faktor bei einer auf relevanten und 
genauen versicherungsmathematischen und statistischen 
Daten beruhenden Risikobewertung ist. Kosten, die im 
Zusammenhang mit Schwangerschaft und Mutterschaft 
entstehen, dürfen nicht geschlechtsspezifisch in Ansatz 
gebracht werden.�

§ 22 
Ansprüche 

 

§ 21 
Ansprüche 

�

(1) Der Benachteiligte kann bei einem Verstoß gegen das 
Benachteiligungsverbot unbeschadet weiterer Ansprüche 
die Beseitigung der Beeinträchtigung verlangen. Sind 
weitere Beeinträchtigungen zu besorgen, so kann er auf 
Unterlassung klagen. 

 

(1) unveränder t  

�

�

�

(2) Im Fall einer Vertragsverweigerung kann der 
Benachteiligte den Abschluss eines Vertrages nur 
verlangen, wenn dieser ohne Verstoß gegen das 
Benachteiligungsverbot erfolgt wäre. Die Leistung muss 
hinreichend bestimmt sein; die Gegenleistung ist im 
Zweifel nach § 315 Abs. 3 und § 316 des Bürgerlichen 
Gesetzbuchs zu ermitteln. 

 

(2) unveränder t  

�

(3) Bei einer Verletzung des Benachteiligungsverbotes 
ist der Benachteiligende verpflichtet, den hierdurch 
entstandenen Schaden zu ersetzen. Dies gilt nicht, wenn der 
Benachteiligende die Pflichtverletzung nicht zu vertreten 
hat. Wegen eines Schadens, der nicht Vermögensschaden 
ist, kann der Benachteiligte eine angemessene 
Entschädigung in Geld verlangen. 

 

(3) unveränder t  

�
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(4) Ansprüche aus unerlaubter Handlung bleiben 
unberührt. 

 

(4) unveränder t  

�

(5) Auf eine Vereinbarung, die von dem Benachteili-
gungsverbot abweicht, kann sich der Benachteiligende 
nicht berufen. 

 

(5) unveränder t  

�

 (6) Ein Anspruch nach Absatz 1 bis 3 muss innerhalb 
einer Frist von sechs Monaten geltend gemacht werden. 
Nach Ablauf der Frist kann der Anspruch nur geltend 
gemacht werden, wenn der Benachteiligte ohne 
Verschulden an der Einhaltung der Frist verhindert 
war. 

 

Abschnitt 4 
Rechtsschutz 

 

Abschnitt 4 
Rechtsschutz 

�

§ 23 
Beweislast 

 

§ 22 
unverändert  

�

Wenn im Streitfall die eine Partei Tatsachen glaubhaft 
macht, die eine Benachteiligung wegen eines in § 1 genann-
ten Grundes vermuten lassen, trägt die andere Partei die Be-
weislast dafür, dass andere als in § 1 genannte, sachliche 
Gründe die unterschiedliche Behandlung rechtfertigen oder 
die unterschiedliche Behandlung wegen eines in § 1 
genannten Grundes nach Maßgabe dieses Gesetzes zulässig 
ist. 

 

�

§ 24 
Unterstützung durch Antidiskriminierungsverbände 

 

§ 23 
Unterstützung durch Antidiskriminierungsverbände 

�

(1) Antidiskriminierungsverbände sind Personenzusam-
menschlüsse, die nicht gewerbsmäßig und nicht nur vorü-
bergehend entsprechend ihrer Satzung die besonderen Inte-
ressen von benachteiligten Personen oder Personengruppen 
nach Maßgabe von § 1 wahrnehmen. Die Befugnisse nach 
den Absätzen 2 bis 4 stehen ihnen zu, wenn sie mindestens 
75 Mitglieder haben oder einen Zusammenschluss aus min-
destens sieben Verbänden bilden. 

 

(1) unveränder t �

�

�

�

�

�

�

(2) Antidiskriminierungsverbände sind befugt, im Rah-
men ihres Satzungszwecks in gerichtlichen Verfahren, in 
denen eine Vertretung durch Anwälte nicht geboten ist, mit 
Ausnahme von Strafverfahren als Bevollmächtigte und Bei-
stände Benachteiligter in der Verhandlung aufzutreten. Die 
Vorschriften der Verfahrensordnungen, nach denen Bevoll-
mächtigten und Beiständen weiterer Vortrag untersagt wer-
den kann, bleiben unberührt. 

 

(2) Antidiskriminierungsverbände sind befugt, im 
Rahmen ihres Satzungszwecks in gerichtlichen Verfahren, 
in denen eine Vertretung durch Anwälte und Anwältinnen 
nicht gesetzlich vorgeschrieben ist, als Bevollmächtigte 
und Beistände Benachteiligter in der Verhandlung 
aufzutreten. Im Übrigen bleiben die Vorschriften der 
Verfahrensordnungen, insbesondere diejenigen, nach 
denen Bevollmächtigten und Beiständen weiterer Vortrag 
untersagt werden kann, unberührt. 

�

(3) Antidiskriminierungsverbänden ist im Rahmen ihres 
Satzungszwecks die Besorgung von Rechtsangelegenheiten 

(3) unveränder t  

�
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Benachteiligter gestattet. 

 

(4) Benachteiligte können eine auf Schadensersatz oder 
Entschädigung in Geld gerichtete Forderung wegen eines 
Verstoßes gegen ein Benachteiligungsverbot nach diesem 
Gesetz abtreten. Antidiskriminierungsverbände sind im 
Rahmen ihres Satzungszwecks zur außergerichtlichen und 
gerichtlichen Einziehung von an sie nach Satz 1 abgetrete-
nen Forderungen befugt. 

 

(4) unveränder t  

�

(5) Besondere Klagerechte und Vertretungsbefugnisse 
von Verbänden zu Gunsten von behinderten Menschen 
bleiben unberührt. 

 

(5) unveränder t  

�

�

�

Abschnitt 5 
Sonderregelungen für öffentlich-rechtliche 

Dienstverhältnisse 

 

Abschnitt 5 
Sonderregelungen für öffentlich-rechtliche 

Dienstverhältnisse 

 

§ 25 
Sonderregelung für öffentlich-rechtliche 

Dienstverhältnisse 

 

§ 24 
Sonderregelung für öffentlich-rechtliche 

Dienstverhältnisse 

�

Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten unter Berück-
sichtigung ihrer besonderen Rechtsstellung entsprechend 
für 

 

Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten unter 
Berücksichtigung ihrer besonderen Rechtsstellung 
entsprechend für �

�

1. Beamtinnen und Beamte des Bundes, der Länder, der 
Gemeinden, der Gemeindeverbände sowie der sonstigen 
der Aufsicht des Bundes oder eines Landes 
unterstehenden Körperschaften, Anstalten und 
Stiftungen des öffentlichen Rechts, 

 

1. unverändert  

�

2. Richterinnen und Richter des Bundes und der Länder. 

 

2. unverändert  

�

 3. Zivildienstleistende sowie anerkannte 
Kriegsdienstverweigerer, soweit ihre Heranziehung 
zum Zivildienst betroffen ist. 

�

Abschnitt 6 
Antidiskriminierungsstelle 

 

Abschnitt 6 
Antidiskriminierungsstelle 

�

§ 26 
Antidiskriminierungsstelle des Bundes 

 

§ 25 
unverändert  

�

(1) Beim Bundesministerium für Familie, Senioren, 
Frauen und Jugend wird unbeschadet der Zuständigkeit der 
Beauftragten des Deutschen Bundestages oder der Bundes-
regierung die Stelle des Bundes zum Schutz vor Benachtei-
ligungen wegen eines in § 1 genannten Grundes 
(Antidiskriminierungsstelle des Bundes) errichtet. 

�
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(2) Der Antidiskriminierungsstelle des Bundes ist die für 
die Erfüllung ihrer Aufgaben notwendige Personal- und 
Sachausstattung zur Verfügung zu stellen. Sie ist im Einzel-
plan des Bundesministeriums für Familie, Senioren, Frauen 
und Jugend in einem eigenen Kapitel auszuweisen. 

 

�

�
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�

§ 27 
Rechtsstellung der Leitung 

der Antidiskriminierungsstelle des Bundes 

 

§ 26 
Rechtsstellung der Leitung 

der Antidiskriminierungsstelle des Bundes 

�

(1) Der Bundespräsident ernennt auf Vorschlag der 
Bundesregierung eine Person zur Leitung der 
Antidiskriminierungsstelle des Bundes. Sie steht nach 
Maßgabe dieses Gesetzes in einem öffentlich-rechtlichen 
Amtsverhältnis zum Bund. Sie ist in Ausübung ihres Amtes 
unabhängig und nur dem Gesetz unterworfen. 

 

(1) unveränder t �

�

�

�

(2) Das Amtsverhältnis beginnt mit der Aushändigung 
der Urkunde über die Ernennung durch den 
Bundespräsidenten. Bei der Amtsübernahme ist vor dem für 
Familie, Senioren, Frauen und Jugend zuständigen Mitglied 
der Bundesregierung der in Artikel 56 des Grundgesetzes 
vorgesehene Eid zu leisten. 

 

(2) unveränder t  

�

(3) Das Amtsverhältnis endet außer durch Tod 

 

(3) Das Amtsverhältnis endet außer durch Tod 

�

1. mit dem Zusammentreten eines neuen Bundestages, 

 

1. nach Ablauf von vier Jahren, 

�

2. durch Ablauf der Amtszeit mit Erreichen der 
Altersgrenze nach § 41 Abs. 1 des 
Bundesbeamtengesetzes, 

 

2. unverändert  

�

3. mit der Entlassung. 

 

3. unverändert  

�

Der Bundespräsident entlässt die Leitung der Antidiskrimi-
nierungsstelle des Bundes auf deren Verlangen oder auf 
Vorschlag der Bundesregierung, wenn Gründe vorliegen, 
die bei einer Richterin oder einem Richter auf Lebenszeit 
die Entlassung aus dem Dienst rechtfertigen. Im Falle der 
Beendigung des Amtsverhältnisses erhält die Leitung der 
Antidiskriminierungsstelle des Bundes eine vom Bundes-
präsidenten vollzogene Urkunde. Die Entlassung wird mit 
der Aushändigung der Urkunde wirksam. 

 

Der Bundespräsident entlässt die Leitung der Antidiskrimi-
nierungsstelle des Bundes auf deren Verlangen oder auf 
Vorschlag der Bundesregierung, wenn Gründe vorliegen, 
die bei einer Richterin oder einem Richter auf Lebenszeit 
die Entlassung aus dem Dienst rechtfertigen. Im Falle der 
Beendigung des Amtsverhältnisses erhält die Leitung der 
Antidiskriminierungsstelle des Bundes eine vom Bundes-
präsidenten vollzogene Urkunde. Die Entlassung wird mit 
der Aushändigung der Urkunde wirksam. 

�

(4) Das Rechtsverhältnis der Leitung der Antidiskrimi-
nierungsstelle des Bundes gegenüber dem Bund wird durch 
Vertrag mit dem Bundesministerium für Familie, Senioren, 
Frauen und Jugend geregelt. Der Vertrag bedarf der 
Zustimmung der Bundesregierung. 

 

(4) unveränder t  

�

(5) Wird eine Bundesbeamtin oder ein Bundesbeamter 
zur Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes be-
stellt, scheidet er oder sie mit Beginn des Amtsverhältnisses 
aus dem bisherigen Amt aus. Für die Dauer des Amts-
verhältnisses ruhen die aus dem Beamtenverhältnis be-
gründeten Rechte und Pflichten mit Ausnahme der Pflicht 
zur Amtsverschwiegenheit und des Verbots der Annahme 
von Belohnungen oder Geschenken. Bei unfallverletzten 
Beamtinnen oder Beamten bleiben die gesetzlichen An-

(5) unveränder t  

�
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sprüche auf das Heilverfahren und einen Unfallausgleich 
unberührt. 

§ 28 
Aufgaben 

 

§ 27 
Aufgaben�

(1) Wer der Ansicht ist, wegen eines in § 1 genannten 
Grundes benachteiligt worden zu sein, kann sich an die An-
tidiskriminierungsstelle des Bundes wenden. 

 

(1) unveränder t  

�

�

(2) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes unter-
stützt Personen, die sich nach Absatz 1 an sie wenden, bei 
der Durchsetzung ihrer Rechte zum Schutz vor Benachteili-
gungen. Hierzu kann sie insbesondere 

 

(2) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes unter-
stützt Personen, die sich nach Absatz 1 an sie wenden, bei 
der Durchsetzung ihrer Rechte zum Schutz vor Benachteili-
gungen. Hierbei kann sie insbesondere  

 

1. über Ansprüche und die Möglichkeiten des rechtlichen 
Vorgehens im Rahmen gesetzlicher Regelungen zum 
Schutz vor Benachteiligungen informieren, 

 

1. unverändert  

�

2. Beratung durch andere Stellen vermitteln, 

 

2. unverändert  

�

3. Eine gütliche Beilegung zwischen den Beteiligten 
anstreben. 

 

3. unverändert  

�

Soweit andere Stellen des Bundes, insbesondere die Beauf-
tragten des Deutschen Bundestages oder der Bundesregie-
rung, oder Stellen der Länder oder Kommunen entspre-
chend tätig sind, leitet die Antidiskriminierungsstelle des 
Bundes die Anliegen der in Absatz 1 genannten Personen 
unverzüglich an diese weiter. 

 

Soweit andere Stellen des Bundes, insbesondere die Beauf-
tragten des Deutschen Bundestages oder der Bundesregie-
rung, oder Stellen der Länder oder Kommunen entspre-
chend tätig sind, leitet die Antidiskriminierungsstelle des 
Bundes die Anliegen der in Absatz 1 genannten Personen 
mit deren Einverständnis unverzüglich an diese weiter. 

�

(3) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes nimmt 
folgende Aufgaben wahr, soweit nicht die Tätigkeitsberei-
che der Beauftragten der Bundesregierung oder des Deut-
schen Bundestages berührt sind: 

 

(3) unveränder t  

�

1. Öffentlichkeitsarbeit, 

 

�

2. Maßnahmen zur Verhinderung von Benachteiligungen 
aus den in § 1 genannten Gründen, 

 

�

3. Durchführung wissenschaftlicher Untersuchungen zu 
diesen Benachteiligungen. 

 

�

(4) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und die 
Beauftragten der Bundesregierung und des Deutschen Bun-
destages legen gemeinsam dem Deutschen Bundestag alle 
vier Jahre Berichte über Benachteiligungen aus den in § 1 
genannten Gründen vor und geben Empfehlungen zur 
Beseitigung und Vermeidung dieser Benachteiligungen. Sie 
können gemeinsam wissenschaftliche Untersuchungen zu 
Benachteiligungen durchführen. 

 

(4) unveränder t  

�

(5) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und die (5) unveränder t  
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Beauftragten der Bundesregierung und des Deutschen Bun-
destages sollen bei Benachteiligungen aus mehreren der in 
§ 1 genannten Gründe zusammenarbeiten. 

 

�

§ 29 
Befugnisse 

 

§ 28 
Befugnisse�

(1) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes kann in 
Fällen des § 28 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 Beteiligte um Stellung-
nahmen ersuchen, soweit die Person, die sich nach § 28 
Abs. 1 an sie gewandt hat, hierzu ihr Einverständnis erklärt. 

 

(1) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes kann in 
Fällen des § 27 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 Beteiligte um Stellung-
nahmen ersuchen, soweit die Person, die sich nach § 27 
Abs. 1 an sie gewandt hat, hierzu ihr Einverständnis erklärt.  

�

(2) Alle Bundesbehörden und sonstigen öffentlichen 
Stellen im Bereich des Bundes sind verpflichtet, die Anti-
diskriminierungsstelle des Bundes bei der Erfüllung ihrer 
Aufgaben zu unterstützen, insbesondere die erforderlichen 
Auskünfte zu erteilen und Akteneinsicht zu gewähren. Die 
Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten blei-
ben unberührt. 

 

(2) unveränder t  

�

§ 30 
Zusammenarbeit mit Nichtregierungsorganisationen 

und anderen Einrichtungen 

 

§ 29 
unverändert  

�

Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes soll bei ihrer 
Tätigkeit Nichtregierungsorganisationen sowie Einrichtun-
gen, die auf europäischer, Bundes-, Landes- oder regionaler 
Ebene zum Schutz vor Benachteiligungen wegen eines in 
§ 1 genannten Grundes tätig sind, in geeigneter Form einbe-
ziehen. 

 

�

§ 31 
Beirat 

 

§ 30 
Beirat 

�

(1) Zur Förderung des Dialogs mit gesellschaftlichen 
Gruppen und Organisationen, die sich den Schutz vor Be-
nachteiligungen wegen eines in § 1 genannten Grundes zum 
Ziel gesetzt haben, wird der Antidiskriminierungsstelle des 
Bundes ein Beirat beigeordnet. Der Beirat berät die 
Antidiskriminierungsstelle des Bundes bei der Vorlage von 
Berichten und Empfehlungen an den Deutschen Bundestag 
nach § 28 Abs. 4 und kann hierzu sowie zu wis-
senschaftlichen Untersuchungen nach § 28 Abs. 3 Nr. 3 
eigene Vorschläge unterbreiten. 

 

 (1) Zur Förderung des Dialogs mit gesellschaftlichen 
Gruppen und Organisationen, die sich den Schutz vor Be-
nachteiligungen wegen eines in § 1 genannten Grundes zum 
Ziel gesetzt haben, wird der Antidiskriminierungsstelle des 
Bundes ein Beirat beigeordnet. Der Beirat berät die 
Antidiskriminierungsstelle des Bundes bei der Vorlage von 
Berichten und Empfehlungen an den Deutschen Bundestag 
nach § 27 Abs. 4 und kann hierzu sowie zu wis-
senschaftlichen Untersuchungen nach § 27 Abs. 3 Nr. 3 
eigene Vorschläge unterbreiten. 

�

(2) Das Bundesministerium für Familie, Senioren, 
Frauen und Jugend beruft im Einvernehmen mit der 
Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes sowie 
den entsprechend tätigen Beauftragten der Bundesregierung 
oder des Deutschen Bundestages die Mitglieder dieses 
Beirats und für jedes Mitglied eine Stellvertretung. In den 
Beirat sollen Vertreterinnen und Vertreter gesellschaftlicher 
Gruppen und Organisationen sowie Expertinnen und 
Experten in Benachteiligungsfragen berufen werden. Die 

(2) unveränder t �
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Gesamtzahl der Mitglieder des Beirats soll 16 Personen 
nicht überschreiten. Der Beirat soll zu gleichen Teilen mit 
Frauen und Männern besetzt sein. 

 

 

(3) Der Beirat gibt sich eine Geschäftsordnung, die der 
Zustimmung des Bundesministeriums für Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend bedarf. 

 

(3) unveränder t  

�

(4) Die Mitglieder des Beirats üben die Tätigkeit nach 
diesem Gesetz ehrenamtlich aus. Sie haben Anspruch auf 
Aufwandsentschädigung sowie Reisekostenvergütung, Ta-
gegelder und Übernachtungsgelder. Näheres regelt die Ge-
schäftsordnung. 

(4) unveränder t  

�

Abschnitt 7 
Schlussvorschriften 

 

 

 

Abschnitt 7 
Schlussvorschriften 

�

§ 32 
Unabdingbarkeit 

 

§ 31 
unverändert  

�

Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nicht zuun-
gunsten der geschützten Personen abgewichen werden. 

 

�

§ 33 
Schlussbestimmung 

 

§ 32 
unverändert  

�

Soweit in diesem Gesetz nicht Abweichendes bestimmt 
ist, gelten die allgemeinen Bestimmungen. 

 

 

�

§ 34 
Übergangsbestimmungen 

 

§ 33 
Übergangsbestimmungen 

�

(1) Bei Benachteiligungen nach den §§ 611a, 611b 
und 612 Abs. 3 des Bürgerlichen Gesetzbuchs oder sexuel-
len Belästigungen nach dem Beschäftigtenschutzgesetz 
[vom 24. Juni 1994 (BGBl. I S. 1406, 1412)] ist das vor 
dem … (einsetzen: Datum des Inkrafttretens dieses Geset-
zes) maßgebliche Recht anzuwenden. 

 

(1) unveränder t  

 

 

 

 

(2) Bei Benachteiligungen aus Gründen der Rasse oder 
wegen der ethnischen Herkunft sind die §§ 20 bis 22 nicht 
auf Schuldverhältnisse anzuwenden, die vor dem … (ein-
setzen: Datum des Inkrafttretens dieses Gesetzes) begründet 
worden sind. Satz 1 gilt nicht für Dauerschuldverhältnisse, 
die vor dem … (einsetzen: Datum des Inkrafttretens dieses 
Gesetzes) begründet worden sind und nach diesem Zeit-
punkt fortbestehen. 

 

(2) Bei Benachteiligungen aus Gründen der Rasse oder 
wegen der ethnischen Herkunft sind die §§ 19 bis 21 nicht 
auf Schuldverhältnisse anzuwenden, die vor dem … 
(einsetzen: Datum des Inkrafttretens dieses Gesetzes) 
begründet worden sind. Satz 1 gilt nicht für spätere 
Änderungen von Dauerschuldverhältnissen. 

�
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(3) Bei Benachteiligungen wegen des Geschlechts, der 
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Al-
ters oder der sexuellen Identität sind die §§ 20 bis 22 nicht 
auf Schuldverhältnisse anzuwenden, die vor dem … 
(einsetzen: Erster Tag des vierten auf die Verkündung 
dieses Gesetzes folgenden Kalendermonats) begründet 
worden sind. Satz 1 gilt nicht für Dauerschuldverhältnisse, 
die vor dem … (einsetzen: Erster Tag des vierten auf die 
Verkündung dieses Gesetzes folgenden Kalendermonats) 
begründet worden sind und nach diesem Zeitpunkt 
fortbestehen. 

 

(3) Bei Benachteiligungen wegen des Geschlechts, der 
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des 
Alters oder der sexuellen Identität sind die §§ 19 bis 21 
nicht auf Schuldverhältnisse anzuwenden, die vor dem … 
(einsetzen: Erster Tag des vierten auf die Verkündung 
dieses Gesetzes folgenden Kalendermonats) begründet 
worden sind. Satz 1 gilt nicht für spätere Änderungen von 
Dauerschuldverhältnissen. 

�

 (4) Auf Schuldverhältnisse, die eine privatrechtliche 
Versicherung zum Gegenstand haben, ist § 19 Abs. 1 
nicht anzuwenden, wenn diese vor dem 22. Dezember 
2007 begründet worden sind. Satz 1 gilt nicht für 
spätere Änderungen solcher Schuldverhältnisse. 

�

Artikel 2 

Gesetz zum Schutz der Soldatinnen und Soldaten 
vor Diskriminierungen 

(Soldatinnen- und Soldaten- 
Antidiskriminierungsgesetz – SADG) 

 

Artikel 2 

Gesetz zum Schutz der Soldatinnen und Soldaten 
vor Diskriminierungen 

(Soldatinnen- und Soldaten- 
Antidiskriminierungsgesetz – SADG) 

�

Abschnitt 1 
Allgemeiner Teil 

 

Abschnitt 1 
Allgemeiner Teil 

�

§ 1 
Ziel des Gesetzes 

 

§ 1 
Ziel des Gesetzes 

�

(1) Ziel des Gesetzes ist es, Benachteiligungen aus Grün-
den der Rasse, der ethnischen Herkunft, der Religion, der 
Weltanschauung oder der sexuellen Identität für den Dienst 
als Soldatin oder Soldat zu verhindern oder zu beseitigen. 

 

(1) unveränder t  

�

 (2) Ziel des Gesetzes ist es auch, Soldatinnen und Solda-
ten vor Benachteiligungen auf Grund des Geschlechts in 
Form von Belästigung und sexueller Belästigung im 
Dienstbetrieb zu schützen. 

 

(2) Ziel des Gesetzes ist es auch, Soldatinnen und 
Soldaten vor Benachteiligungen auf Grund des Geschlechts 
in Form von Belästigung und sexueller Belästigung im 
Dienstbetrieb zu schützen. Der Schutz schwerbehinderter 
Soldatinnen und Soldaten vor Benachteiligungen wegen 
ihrer Behinderung wird nach Maßgabe des § 18 
gewährleistet. 

�

(3) Alle Soldatinnen und Soldaten, insbesondere solche 
mit Vorgesetzten- und Führungsaufgaben, sind in ihrem 
Aufgabenbereich aufgefordert, an der Verwirklichung 
dieser Ziele mitzuwirken. Dies gilt auch für den 
Dienstherrn, für Personen und Gremien, die 
Beteiligungsrechte nach dem Soldatenbeteiligungsgesetz 
wahrnehmen, und für Gleichstellungsbeauftragte und deren 
Stellvertreterinnen. 

 

(3) unveränder t  

 

§ 2 § 2 



ele
ktr

on
isc

he
 Vora

b-F
ass

un
g*

Anwendungsbereich 

 

unverändert  

�

(1) Dieses Gesetz findet Anwendung auf 

 

 

�

1. Maßnahmen bei der Begründung, Ausgestaltung und 
Beendigung eines Dienstverhältnisses und beim 
beruflichen Aufstieg sowie auf den Dienstbetrieb; hierzu 
zählen insbesondere Auswahlkriterien und 
Einstellungsbedingungen sowie die Ausgestaltung des 
Dienstes; 

 

�

2. den Zugang zu allen Formen und Ebenen der 
soldatischen Ausbildung, Fort- und Weiterbildung und 
beruflicher Förderungsmaßnahmen einschließlich der 
praktischen Berufserfahrung; 

 

�

3. die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einem Berufsver-
band oder in einer sonstigen Interessenvertretung von 
Soldatinnen und Soldaten, einschließlich der 
Inanspruchnahme der Leistungen solcher 
Organisationen. 

 

�

(2) Die Geltung sonstiger Benachteiligungsverbote oder 
Gebote der Gleichbehandlung wird durch dieses Gesetz 
nicht berührt. Dies gilt auch für öffentlich-rechtliche 
Vorschriften, die dem Schutz bestimmter Personengruppen 
dienen. 

 

�

§ 3 
Begriffsbestimmungen 

 

§ 3 
Begriffsbestimmungen 

�

(1) Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn 
eine Person wegen eines in § 1 Abs. 1 genannten Grundes 
eine weniger günstige Behandlung als eine andere Person in 
einer vergleichbaren Situation erfährt, erfahren hat oder 
erfahren würde. Eine unmittelbare Benachteiligung wegen 
eines in § 1 Abs. 1 genannten Grundes liegt in Bezug auf 
§ 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 auch dann vor, wenn die 
unterschiedliche Behandlung wegen eines Merkmals 
erfolgt, das mit einem in § 1 Abs. 1 genannten Grund in 
Zusammenhang steht. 

 

(1) Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn 
eine Person wegen eines in § 1 Abs. 1 genannten Grundes 
eine weniger günstige Behandlung erfährt, als eine andere 
Person in einer vergleichbaren Situation erfährt, erfahren 
hat oder erfahren würde.  

�

(2) Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn dem 
Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien oder 
Verfahren Personen wegen eines in § 1 Abs. 1 genannten 
Grundes in besonderer Weise gegenüber anderen Personen 
benachteiligen können, es sei denn, die betreffenden 
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein 
rechtmäßiges Ziel sachlich gerechtfertigt, und die Mittel 
sind zur Erreichung dieses Ziels angemessen und 
erforderlich. 

 

(2) unveränder t  

�

(3) Eine Belästigung als Form der Benachteiligung liegt 
vor, wenn unerwünschte Verhaltensweisen, die mit einem 
in § 1 Abs. 1 oder 2 genannten Grund in Zusammenhang 

(3) Eine Belästigung als Form der Benachteiligung liegt 
vor, wenn unerwünschte Verhaltensweisen, die mit einem 
in § 1 Abs. 1 oder 2 genannten Grund in Zusammenhang 
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stehen, bezwecken oder bewirken, dass die Würde der 
betreffenden Person verletzt wird, insbesondere wenn ein 
von Einschüchterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, 
Entwürdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes 
Umfeld geschaffen wird. 

 

stehen, bezwecken oder bewirken, dass die Würde der 
betreffenden Person verletzt und ein von 
Einschüchterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, 
Entwürdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes 
Umfeld geschaffen wird.  

�

(4) Eine sexuelle Belästigung als Form der Benachteili-
gung liegt vor, wenn ein unerwünschtes, sexuell 
bestimmtes Verhalten, wozu auch unerwünschte sexuelle 
Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell 
bestimmte körperliche Berührungen, Bemerkungen 
sexuellen Inhalts sowie unerwünschtes Zeigen und 
sichtbares Anbringen von pornographischen Darstellungen 
gehören, die in Absatz 3 beschriebenen Folgen bezweckt 
oder bewirkt. 

 

(4) Eine sexuelle Belästigung als Form der Benachteili-
gung liegt vor, wenn ein unerwünschtes, sexuell 
bestimmtes Verhalten, wozu auch unerwünschte sexuelle 
Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell 
bestimmte körperliche Berührungen, Bemerkungen 
sexuellen Inhalts sowie unerwünschtes Zeigen und 
sichtbares Anbringen von pornographischen Darstellungen 
gehören, bezweckt oder bewirkt, dass die Würde der 
betreffenden Person verletzt wird, insbesondere wenn 
ein von Einschüchterungen, Anfeindungen, 
Erniedrigungen, Entwürdigungen oder Beleidigungen 
gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.  

�

(5) Die Anweisung zur Benachteiligung einer Person aus 
einem in § 1 Abs. 1 genannten Grund gilt als Benachteili-
gung. Eine solche Anweisung liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1 
Nr. 1 bis 3 insbesondere vor, wenn jemand eine Person zu 
einem Verhalten bestimmt, das eine der in § 6 genannten 
Personen wegen eines in § 1 Abs. 1 genannten Grundes be-
nachteiligt oder benachteiligen kann. 

 

(5) unveränder t �

§ 4 
Unterschiedliche Behandlung 

wegen mehrerer Gründe 

 

§ 4 
Unterschiedliche Behandlung 

wegen mehrerer Gründe 

�

(1) Bei einer unterschiedlichen Behandlung wegen meh-
rerer in § 1 Abs. 1 genannter Gründe muss sich die Zuläs-
sigkeit der unterschiedlichen Behandlung auf jeden einzel-
nen Grund beziehen. 

 

Erfolgt eine unterschiedliche Behandlung wegen 
mehrerer der in § 1 Abs. 1 genannten Gründe, so kann 
diese unterschiedliche Behandlung gemäß § 8 nur 
gerechtfertigt werden, wenn sich die Rechtfertigung auf 
alle diese Gründe erstreckt, derentwegen die 
unterschiedliche Behandlung erfolgt. 

�

(2) Eine nach § 8 zulässige unterschiedliche Behandlung 
wegen eines in § 1 Abs. 1 genannten Grundes rechtfertigt 
allein keine unterschiedliche Behandlung aus einem ande-
ren in § 1 Abs. 1 genannten Grund. 

 

�

§ 5 
Positive Maßnahmen 

 

§ 5 
unverändert  

�

Ungeachtet des § 8 ist eine unterschiedliche Behandlung 
auch zulässig, wenn durch geeignete und angemessene 
Maßnahmen tatsächliche Nachteile wegen eines in § 1 
Abs. 1 genannten Grundes verhindert oder ausgeglichen 
werden sollen. 

 

�

Abschnitt 2 
Schutz vor Benachteiligung 

Abschnitt 2 
Schutz vor Benachteiligung 
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�

Unterabschnitt 1 
Verbot der Benachteiligung 

 

Unterabschnitt 1 
Verbot der Benachteiligung 

�

§ 6 
Persönlicher Anwendungsbereich 

 

§ 6 
unverändert  

�

Dieses Gesetz dient dem Schutz von 

1. Soldatinnen und Soldaten, 

 

�

2. Personen, die zu einer Einberufung zum Wehrdienst 
nach Maßgabe des Wehrpflichtgesetzes heranstehen 
oder die sich um die Begründung eines 
Wehrdienstverhältnisses auf Grund freiwilliger 
Verpflichtung bewerben. 

 

�

§ 7 
Benachteiligungsverbot 

 

§ 7 
unverändert  

�

(1) Die in § 6 genannten Personen dürfen nicht wegen 
eines in § 1 Abs. 1 genannten Grundes benachteiligt 
werden. Dies gilt auch, wenn die Soldatin oder der Soldat, 
die oder der die Benachteiligung begeht, das Vorliegen 
eines in § 1 Abs. 1 genannten Grundes bei der 
Benachteiligung nur annimmt. 

 

 

�

(2) Jede Belästigung, sexuelle Belästigung und Anwei-
sung zu einer solchen Handlungsweise ist eine Verletzung 
dienstlicher Pflichten und Soldatinnen und Soldaten unter-
sagt. 

 

 

�

§ 8 
Zulässige unterschiedliche Behandlung 

wegen beruflicher Anforderungen 

 

§ 8 
Zulässige unterschiedliche Behandlung 

wegen beruflicher Anforderungen 

�

(1) Eine unterschiedliche Behandlung wegen eines in § 1 
Abs. 1 genannten Grundes ist zulässig, wenn dieser Grund 
wegen der Art der dienstlichen Tätigkeit oder der 
Bedingungen ihrer Ausübung eine wesentliche und 
entscheidende berufliche Anforderung darstellt, sofern der 
Zweck rechtmäßig und die Anforderung angemessen ist. 

 

(1) unveränder t  

�

(2) Dies gilt auch für eine unterschiedliche Behandlung 
wegen eines Merkmals, das in Zusammenhang mit einem in 
§ 1 Abs. 1 genannten Grund steht. 

 

(2) entfällt 

�

Unterabschnitt 2 
Organisationspflichten des Dienstherrn 

 

Unterabschnitt 2 
Organisationspflichten des Dienstherrn 

�
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§ 9 
Personalwerbung; Dienstpostenbekanntgabe 

 

§ 9 
unverändert  

�

Anzeigen der Personalwerbung sowie Dienstposten für 
Soldatinnen und Soldaten dürfen nicht unter Verstoß gegen 
§ 7 Abs. 1 bekannt gegeben werden. 

 

�

§ 10 
Maßnahmen und Pflichten des Dienstherrn 

 

§ 10 
Maßnahmen und Pflichten des Dienstherrn 

�

(1) Der Dienstherr ist verpflichtet, die erforderlichen 
Maßnahmen zum Schutz vor Benachteiligungen wegen 
eines in § 1 Abs. 1 genannten Grundes und zum Schutz vor 
den in § 1 Abs. 2 genannten Handlungen zu treffen. Dieser 
Schutz umfasst auch vorbeugende Maßnahmen. 

 

(1) unveränder t  

�

�

(2) Der Dienstherr soll in geeigneter Art und Weise, ins-
besondere im Rahmen der Fortbildung, auf die Unzulässig-
keit solcher Benachteiligungen und Handlungen hinweisen 
und darauf hinwirken, dass diese unterbleiben. 

 

(2) Der Dienstherr soll in geeigneter Art und Weise, ins-
besondere im Rahmen der Fortbildung, auf die Unzulässig-
keit solcher Benachteiligungen und Handlungen hinweisen 
und darauf hinwirken, dass diese unterbleiben. Hat der 
Dienstherr sein Personal in geeigneter Weise zum 
Zwecke der Verhinderung von Benachteiligung 
geschult, gilt dies als Erfüllung seiner Pflichten nach 
Absatz 1, es sei denn, dass er weitere zumutbare und 
erforderliche Maßnahmen schuldhaft unterlassen hat. 

�

(3) Bei Verstößen gegen die Verbote des § 7 hat der 
Dienstherr die im Einzelfall geeigneten, erforderlichen und 
angemessenen dienstrechtlichen Maßnahmen zur Unterbin-
dung der Benachteiligung zu ergreifen. 

 

(3) unveränder t  

�

(4) Werden in § 6 genannte Personen bei der Ausübung 
ihrer Tätigkeit durch Dritte nach § 7 benachteiligt, so hat 
der Dienstherr die im Einzelfall geeigneten, erforderlichen 
und angemessenen Maßnahmen zu ihrem Schutz zu er-
greifen. 

 

(4) unveränder t  

�

(5) Die Vorschriften dieses Gesetzes sowie Abschnitt 6 
des Antidiskriminierungsgesetzes sind in den Dienststellen 
und Truppenteilen der Streitkräfte bekannt zu machen. Die 
Bekanntmachung kann durch Aushang oder Auslegung an 
geeigneter Stelle oder durch den Einsatz der in den Dienst-
stellen und Truppenteilen üblichen Informations- und Kom-
munikationstechnik erfolgen. 

 

(5) Die Vorschriften dieses Gesetzes sowie die 
Vorschriften des 6. Abschnitts des Antidiskriminierungs-
gesetzes sind in den Dienststellen und Truppenteilen der 
Streitkräfte bekannt zu machen. Die Bekanntmachung kann 
durch Aushang oder Auslegung an geeigneter Stelle oder 
durch den Einsatz der in den Dienststellen und 
Truppenteilen üblichen Informations- und Kom-
munikationstechnik erfolgen.  

�

Unterabschnitt 3 
Rechte der in § 6 genannten Personen 

 

Unterabschnitt 3 
Rechte der in § 6 genannten Personen 

�

§ 11 
Beschwerderecht 

 

§ 11 
unverändert  

�
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(1) Soldatinnen und Soldaten, die sich von Dienststellen 
der Bundeswehr, von Vorgesetzten oder von Kameradinnen 
oder Kameraden wegen eines in § 1 Abs. 1 oder 2 genann-
ten Grundes benachteiligt fühlen, können sich beschweren. 
Das Nähere regelt die Wehrbeschwerdeordnung. 

 

�

(2) Die in § 6 Nr. 2 genannten Personen können sich 
wegen einer in § 1 Abs. 1 oder 2 genannten 
Benachteiligung bei der für ihre Einberufung oder 
Bewerbung zuständigen Stelle der Bundeswehr 
beschweren. Diese hat die Beschwerde zu prüfen und das 
Ergebnis der beschwerdeführenden Person mitzuteilen. 

 

 

 

 

�

§ 12 
Entschädigung und Schadensersatz 

 

§ 12 
Entschädigung und Schadensersatz 

�

(1) Verstößt der Dienstherr gegen das Benachteiligungs-
verbot des § 7 zum Nachteil einer in § 6 genannten Person, 
so kann diese zum Ausgleich des Schadens, der nicht Ver-
mögensschaden ist, eine angemessene Entschädigung in 
Geld verlangen. 

 

(1) Bei einem Verstoß gegen das 
Benachteiligungsverbot ist der Dienstherr verpflichtet, 
den hierdurch entstandenen Schaden zu ersetzen. Dies 
gilt nicht, wenn der Dienstherr die Pflichtverletzung 
nicht zu vertreten hat. 

�

 (2) Wegen eines Schadens, der nicht 
Vermögensschaden ist, kann eine in § 6 genannte, 
geschädigte Person eine angemessene Entschädigung in 
Geld verlangen. Die Entschädigung darf bei 
Begründung eines Dienstverhältnisses drei 
Monatsgehälter nicht übersteigen, wenn für die 
geschädigte Person auch bei benachteiligungsfreier 
Auswahl kein Dienstverhältnis begründet worden wäre. 

�

(2) Ein Anspruch nach Absatz 1 muss innerhalb einer 
Frist von sechs Monaten schriftlich geltend gemacht wer-
den. Die Frist beginnt im Falle einer Bewerbung oder eines 
beruflichen Aufstiegs mit dem Zugang der Ablehnung, in 
den sonstigen Fällen einer Benachteiligung zu dem Zeit-
punkt, in dem die in § 6 genannte Person von der 
Benachteiligung Kenntnis erlangt. 

 

(3) Ein Anspruch nach Absatz 1 oder 2 muss innerhalb 
einer Frist von sechs Monaten schriftlich geltend gemacht 
werden. Die Frist beginnt im Falle einer Bewerbung oder 
eines beruflichen Aufstiegs mit dem Zugang der 
Ablehnung, in den sonstigen Fällen einer Benachteiligung 
zu dem Zeitpunkt, in dem die in § 6 genannte Person von 
der Benachteiligung Kenntnis erlangt.  

 

(3) Verstößt der Dienstherr gegen das Benachteiligungs-
verbot des § 7, so ist er verpflichtet, den hierdurch entstan-
denen Schaden zu ersetzen. Dies gilt nicht, wenn der 
Dienstherr die Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat. Im 
Übrigen bleiben Ansprüche gegen den Dienstherrn, die sich 
aus sonstigen allgemeinen Rechtsvorschriften ergeben, 
unberührt. 

 

(4) Im Übrigen bleiben Ansprüche gegen den 
Dienstherrn, die sich aus anderen Rechtsvorschriften 
ergeben, unberührt. 

�

(4) Ein Verstoß des Dienstherrn gegen das Benachteili-
gungsverbot des § 7 begründet keinen Anspruch auf Be-
gründung eines Dienstverhältnisses, auf eine Maßnahme 
der Ausbildung oder einen beruflichen Aufstieg, es sei 
denn, ein solcher ergibt sich aus einem anderen 
Rechtsgrund. 

(5) unveränder t  

�
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§ 13 
Entschädigung durch den Dienstherrn 

bei Benachteiligung durch Dritte 

 

§ 13 
entfällt 

�

Der Dienstherr ist auch zur Zahlung einer 
Entschädigung nach § 12 verpflichtet, wenn die 
Benachteiligung wegen eines in § 1 Abs. 1 oder 2 
genannten Grundes 

 

�

1. durch Personen, die im Auftrag des Dienstherrn gegen-
über Soldatinnen und Soldaten Weisungen erteilen dür-
fen, in Ausübung dieser Befugnisse erfolgt oder 

 

�

2. durch Dritte erfolgt und der Dienstherr seine Verpflich-
tung aus § 10 Abs. 1 bis 4 schuldhaft verletzt hat. 

 

�

§ 14 
Maßregelungsverbot 

 

§ 13 
Maßregelungsverbot 

�

(1) Der Dienstherr darf eine in § 6 genannte Person nicht 
wegen der Inanspruchnahme von Rechten nach diesem Ab-
schnitt oder wegen der Weigerung, eine gegen diesen Ab-
schnitt verstoßende Weisung auszuführen, benachteiligen. 
Gleiches gilt für Personen, die eine in § 6 genannte Person 
hierbei unterstützen oder als Zeuginnen oder Zeugen aussa-
gen. 

 

(1) unveränder t �

�

(2) Die Zurückweisung oder Duldung benachteiligender 
Verhaltensweisen durch betroffene, in § 6 genannte Perso-
nen darf nicht als Grundlage für eine Entscheidung 
herangezogen werden, die diese Personen berührt. Absatz 1 
Satz 2 gilt entsprechend. 

 

(2) unveränder t  

�

(3) § 16 gilt entsprechend. 

 

(3) § 15 gilt entsprechend.�

§ 15 
Mitgliedschaft in Vereinigungen 

 

§ 14 
unverändert  

�

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten entspre-
chend für die Mitgliedschaft oder die Mitwirkung in 

 

�

1. einem Berufsverband der Soldatinnen und Soldaten, 

 

�

2. einer sonstigen Interessenvertretung von Soldatinnen 
und Soldaten, insbesondere wenn deren Mitglieder einer 
bestimmten Verwendungsgruppe angehören, wenn ein 
grundlegendes Interesse am Erwerb der Mitgliedschaft 
besteht,  

 

�

sowie deren jeweiligen Zusammenschlüssen. �
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(2) Wenn die Ablehnung einen Verstoß gegen das Be-
nachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1 darstellt, besteht ein 
Anspruch auf Mitgliedschaft oder Mitwirkung in den in 
Absatz 1 genannten Vereinigungen. 

 

�

Abschnitt 3 
Rechtsschutz 

 

Abschnitt 3 
Rechtsschutz 

�

�

§ 16 
Beweislast 

 

§ 15 
unverändert  

�

Wenn im Streitfall die eine Partei Tatsachen glaubhaft 
macht, die eine Benachteiligung wegen eines in § 1 Abs. 1 
genannten Grundes vermuten lassen, trägt die andere Partei 
die Beweislast dafür, dass andere als in § 1 Abs. 1 
genannte, sachliche Gründe die unterschiedliche 
Behandlung rechtfertigen oder die unterschiedliche 
Behandlung wegen eines in § 1 Abs. 1 genannten Grundes 
nach Maßgabe dieses Gesetzes zulässig ist. 

 

�

§ 17 
Unterstützung durch Antidiskriminierungsverbände 

 

§ 16 
Unterstützung durch Antidiskriminierungsverbände 

�

(1) Antidiskriminierungsverbände sind Personenzusam-
menschlüsse, die nicht gewerbsmäßig und nicht nur vorü-
bergehend entsprechend ihrer Satzung die besonderen Inte-
ressen der in § 6 genannten Personen im Rahmen einer 
Benachteiligung nach § 1 Abs. 1 oder 2 wahrnehmen. Die 
Befugnisse nach den Absätzen 2 bis 4 stehen ihnen zu, 
wenn sie mindestens 75 Mitglieder haben oder einen Zu-
sammenschluss aus mindestens sieben Verbänden bilden. 

 

(1) unveränder t �

�

(2) Antidiskriminierungsverbände sind befugt, im Rah-
men ihres Satzungszwecks in gerichtlichen Verfahren, in 
denen eine Vertretung durch Anwälte nicht geboten ist, mit 
Ausnahme von Strafverfahren als Bevollmächtigte und 
Beistände der in § 6 genannten Personen in der 
Verhandlung aufzutreten. Die Vorschriften der 
Verfahrensordnungen, nach denen Bevollmächtigten und 
Beiständen weiterer Vortrag untersagt werden kann, 
bleiben unberührt. 

 

(2) Antidiskriminierungsverbände sind befugt, im 
Rahmen ihres Satzungszwecks in gerichtlichen Verfahren, 
in denen eine Vertretung durch Anwälte und Anwältinnen 
nicht gesetzlich vorgeschrieben ist, als Bevollmächtigte 
und Beistände der in § 6 genannten Personen in der 
Verhandlung aufzutreten. Im Übrigen bleiben die 
Vorschriften der Verfahrensordnungen, insbesondere 
diejenigen, nach denen Bevollmächtigten und Beiständen 
weiterer Vortrag untersagt werden kann, unberührt. 

�

(3) Antidiskriminierungsverbänden ist im Rahmen ihres 
Satzungszwecks die Besorgung von Rechtsangelegenheiten 
der in § 6 genannten Personen gestattet. 

 

(3) unveränder t  

�

(4) In § 6 genannte Personen können eine auf Schadens-
ersatz oder Entschädigung in Geld gerichtete Forderung 
wegen eines Verstoßes gegen ein Benachteiligungsverbot 
nach § 7 abtreten. Antidiskriminierungsverbände sind im 

(4) unveränder t  

�
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Rahmen ihres Satzungszwecks zur außergerichtlichen und 
gerichtlichen Einziehung von an sie nach Satz 1 
abgetretenen Forderungen befugt. 

 

(5) Besondere Klagerechte und Vertretungsbefugnisse 
von Verbänden zu Gunsten von behinderten Menschen 
bleiben unberührt. 

 

(5) unveränder t  

�

Abschnitt 4 
Ergänzende Vorschriften 

 

Abschnitt 4 
Ergänzende Vorschriften 

�

§ 18 
Antidiskriminierungsstelle des Bundes 

 

§ 17 
unverändert  

�

Abschnitt 6 des Antidiskriminierungsgesetzes über die 
Antidiskriminierungsstelle des Bundes findet im Rahmen 
dieses Gesetzes Anwendung. 

 

 

�

 § 18 
Schwerbehinderte Soldatinnen und Soldaten 

 

  (1) Schwerbehinderte Soldatinnen und Soldaten 
dürfen bei einer Maßnahme, insbesondere beim 
beruflichen Aufstieg oder bei einem Befehl, nicht wegen 
ihrer Behinderung benachteiligt werden. Eine 
unterschiedliche Behandlung wegen der Behinderung 
ist jedoch zulässig, soweit eine Maßnahme die Art der 
von der schwerbehinderten Soldatin oder dem 
schwerbehinderten Soldaten auszuübenden Tätigkeit 
zum Gegenstand hat und eine bestimmte körperliche 
Funktion, geistige Fähigkeit oder seelische Gesundheit 
wesentliche und entscheidende berufliche Anforderung 
für diese Tätigkeit ist. Macht im Streitfall die 
schwerbehinderte Soldatin oder der schwerbehinderte 
Soldat Tatsachen glaubhaft, die eine Benachteiligung 
wegen der Behinderung vermuten lassen, trägt der 
Dienstherr die Beweislast dafür, dass nicht auf die 
Behinderung bezogene, sachliche Gründe eine 
unterschiedliche Behandlung rechtfertigen oder eine 
bestimmte körperliche Funktion, geistige Fähigkeit oder 
seelische Gesundheit wesentliche und entscheidende 
berufliche Anforderung für diese Tätigkeit ist. 

 

 (2) Wird gegen das in Absatz 1 geregelte 
Benachteiligungsverbot beim beruflichen Aufstieg 
verstoßen, können hierdurch benachteiligte 
schwerbehinderte Soldatinnen oder Soldaten eine 
angemessene Entschädigung in Geld verlangen; ein 
Anspruch auf den beruflichen Aufstieg besteht nicht. 
Ein Anspruch auf Entschädigung muss innerhalb von 
zwei Monaten, nachdem die schwerbehinderte Soldatin 
oder der schwerbehinderte Soldat von dem 
Nichtzustandekommen des beruflichen Aufstiegs 
Kenntnis erhalten hat, geltend gemacht werden. 
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§ 19 
Unabdingbarkeit 

 

§ 19 
unverändert  

�

Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nicht zu Un-
gunsten der Soldatinnen und Soldaten abgewichen werden. 

 

�

§ 20 
Übergangsvorschrift 

 

§ 20 
unverändert  

�

Erfolgen Benachteiligungen in Form sexueller Belästi-
gungen nach dem Beschäftigtenschutzgesetz vom 24. Juni 
1994 (BGBl. I S. 1406, 1412) vor dem … (einsetzen: 
Datum des Inkrafttretens des Gesetzes), ist das zu diesem 
Zeitpunkt geltende Recht anzuwenden. 

 

�

Artikel 3 

Änderungen in anderen Gesetzen 

 

Artikel 3 

Änderungen in anderen Gesetzen 

�

(1) Das Arbeitsgerichtsgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 2. Juli 1979 (BGBl. I S. 853, 1036), 
zuletzt geändert durch Artikel 5 Nr. 1 des Gesetzes vom 
18. Mai 2004 (BGBl. I S. 74), wird wie folgt geändert: 

 

(1) Das Arbeitsgerichtsgesetz in der Fassung der 
Bekanntmachung vom 2. Juli 1979 (BGBl. I S. 853, 1036), 
zuletzt geändert durch… vom … (BGBl. I S. .. ), wird wie 
folgt geändert: 

�

1. § 11 wird wie folgt geändert: 

 

1. § 11 wird wie folgt geändert: 

�

a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefügt: 

 

a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefügt: 

�

„Zulässig ist auch eine Vertretung durch Vertreter 
der in § 24 des Antidiskriminierungsgesetzes 
bezeichneten Verbände bei der Geltendmachung 
eines Rechts wegen eines Verstoßes gegen das 
Benachteiligungsverbot nach § 7 Abs. 1 des 
Antidiskriminierungsgesetzes, wenn diese Personen 
kraft Satzung oder Vollmacht zur Vertretung befugt 
sind.“ 

 

„Zulässig ist auch eine Vertretung durch Vertreter 
der in § 23 des Antidiskriminierungsgesetzes 
bezeichneten Verbände bei der Geltendmachung 
eines Rechts wegen eines Verstoßes gegen das 
Benachteiligungsverbot nach § 7 Abs. 1 des 
Antidiskriminierungsgesetzes, wenn diese Personen 
kraft Satzung oder Vollmacht zur Vertretung befugt 
sind.“�

b) In Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe „Satz 2 bis 5“ 
durch die Angabe „Satz 2 bis 6“ ersetzt. 

 

b) unverändert  

�

 �

2. § 61b wird wie folgt gefasst: 

 

2. § 61b wird wie folgt geändert:  

�

„§ 61b 
Klage wegen Benachteiligung 

 

a) Die Überschrift wird wie folgt gefasst: 

„Klage wegen Benachteiligung“ 

�

Eine Klage auf Entschädigung nach den §§ 15 und 
16 des Antidiskriminierungsgesetzes muss innerhalb 
von drei Monaten, nachdem der Anspruch schriftlich 

b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst: 

„(1) Eine Klage auf Entschädigung nach § 15 des 
Antidiskriminierungsgesetzes muss innerhalb von 
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geltend gemacht worden ist, erhoben werden.“ 

 

drei Monaten, nachdem der Anspruch schriftlich 
geltend gemacht worden ist, erhoben werden.“ 

�

 c) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe „nach 
§ 611a Abs. 2 des Bürgerlichen Gesetzbuchs“ durch 
die Angabe „nach § 15 des 
Antidiskriminierungsgesetzes“ ersetzt. 

 

 

(2) Artikel 2 des Arbeitsrechtlichen EG-Anpassungsge-
setzes vom 13. August 1980 (BGBl. I S. 1308), das zuletzt 
durch Artikel 9 des Gesetzes vom 24. Juni 1994 (BGBl. I 
S. 1406) geändert worden ist, wird aufgehoben. 

 

(2) unveränder t  

�

(3) § 75 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes in der 
Fassung der Bekanntmachung vom 25. September 2001 
(BGBl. I S. 2518), das zuletzt durch … vom … (BGBl. I 
S. …) geändert worden ist, wird wie folgt gefasst: 

 

(3) unveränder t  

�

„(1) Arbeitgeber und Betriebsrat haben darüber zu wa-
chen, dass alle im Betrieb tätigen Personen nach den 
Grundsätzen von Recht und Billigkeit behandelt werden, 
insbesondere, dass jede Benachteiligung von Personen aus 
Gründen ihrer Rasse oder wegen ihrer ethnischen Herkunft, 
ihrer Abstammung oder sonstigen Herkunft, ihrer 
Nationalität, ihrer Religion oder Weltanschauung, ihrer 
Behinderung, ihres Alters, ihrer politischen oder 
gewerkschaftlichen Betätigung oder Einstellung oder 
wegen ihres Geschlechts oder ihrer sexuellen Identität 
unterbleibt.“ 

 

�

(4) § 67 Abs. 1 Satz 1 des Bundespersonalvertretungsge-
setzes vom 15. März 1974 (BGBl. I S. 693), das zuletzt 
durch … (BGBl. I S. …) geändert worden ist, wird wie 
folgt gefasst: 

 

(4) unveränder t �

�

„Dienststelle und Personalvertretung haben darüber zu 
wachen, dass alle Angehörigen der Dienststelle nach Recht 
und Billigkeit behandelt werden, insbesondere, dass jede 
Benachteiligung von Personen aus Gründen ihrer Rasse 
oder wegen ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Abstammung 
oder sonstigen Herkunft, ihrer Nationalität, ihrer Religion 
oder Weltanschauung, ihrer Behinderung, ihres Alters, ihrer 
politischen oder gewerkschaftlichen Betätigung oder Ein-
stellung oder wegen ihres Geschlechts oder ihrer sexuellen 
Identität unterbleibt.“ 

 

�

(5) § 8 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 31. März 1999 (BGBl. I 
S. 675), das zuletzt durch … vom … (BGBl. I S. …) geän-
dert worden ist, wird wie folgt gefasst: 

 

(5) unveränder t �

�

„(1) Die Bewerber sind durch Stellenausschreibung zu 
ermitteln. Ihre Auslese ist nach Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung ohne Rücksicht auf Geschlecht, Ab-
stammung, Rasse oder ethnische Herkunft, Behinderung, 

�
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Religion oder Weltanschauung, politische Anschauungen, 
Herkunft, Beziehungen oder sexuelle Identität vorzuneh-
men. Dem stehen gesetzliche Maßnahmen zur Förderung 
von Beamtinnen zur Durchsetzung der tatsächlichen 
Gleichstellung im Erwerbsleben, insbesondere 
Quotenregelungen mit Einzelfallprüfungen, sowie 
gesetzliche Maßnahmen zur Förderung schwerbehinderter 
Menschen nicht entgegen.“ 

 

 

 

(6) § 27 Abs. 1 des Sprecherausschussgesetzes vom 
20. Dezember 1988 (BGBl. I S. 2312), das zuletzt durch … 
vom … (BGBl. I S. …) geändert worden ist, wird wie folgt 
gefasst: 

 

(6) § 27 Abs. 1 des Sprecherausschussgesetzes vom 
20. Dezember 1988 (BGBl. I S. 2312, 2316), das zuletzt 
durch … vom … (BGBl. I S…) geändert worden ist, wird 
wie folgt gefasst: 

�

„(1) Arbeitgeber und Sprecherausschuss haben darüber 
zu wachen, dass alle leitenden Angestellten des Betriebs 
nach den Grundsätzen von Recht und Billigkeit behandelt 
werden, insbesondere, dass jede Benachteiligung von 
Personen aus Gründen ihrer Rasse oder wegen ihrer 
ethnischen Herkunft, ihrer Abstammung oder sonstigen 
Herkunft, ihrer Nationalität, ihrer Religion oder 
Weltanschauung, ihrer Behinderung, ihres Alters, ihrer 
politischen oder gewerkschaftlichen Betätigung oder 
Einstellung oder wegen ihres Geschlechts oder ihrer 
sexuellen Identität unterbleibt.“ 

 

„(1)“ unveränder t �

(7) Das Erste Buch Sozialgesetzbuch – Allgemeiner Teil 
– (Artikel I des Gesetzes vom 11. Dezember 1975, BGBl. I 
S. 3015), zuletzt geändert durch …, wird wie folgt 
geändert: 

(7) unveränder t  

�

1. In der Inhaltsübersicht werden nach der Angabe 
„§ 33a Altersabhängige Rechte und Pflichten“ 
folgende Angaben eingefügt: 

 „§ 33b Lebenspartnerschaften 
 § 33c Benachteiligungsverbot“. 

 

�

2. Nach § 33b wird folgender § 33c eingefügt: 

 

�

„§ 33c 
Benachteiligungsverbot 

 

�

Bei der Inanspruchnahme sozialer Rechte darf 
niemand aus Gründen der Rasse, wegen der ethnischen 
Herkunft oder einer Behinderung benachteiligt werden. 
Ansprüche können nur insoweit geltend gemacht oder 
hergeleitet werden, als deren Voraussetzungen und 
Inhalt durch die Vorschriften der besonderen Teile 
dieses Gesetzbuches im Einzelnen bestimmt sind.“ 

 

�

(8) § 36 Abs. 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch – 
Arbeitsförderung – (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. März 
1997, BGBl. I S. 594, 595), das zuletzt durch … (BGBl. I 
S. …) geändert worden ist, wird wie folgt geändert: 

(8) unveränder t  

�
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1. In Satz 1 werden die Wörter „oder ähnlicher Merkmale“ 
gestrichen. 

 

�

2. Satz 2 wird wie folgt gefasst: 

 

�

„Die Agentur für Arbeit darf Einschränkungen, die der 
Arbeitgeber für eine Vermittlung aus Gründen der Rasse 
oder wegen der ethnischen Herkunft, der Religion oder 
Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen 
Identität des Ausbildungssuchenden und Arbeitssuchen-
den vornimmt, nur berücksichtigen, soweit sie nach dem 
Antidiskriminierungsgesetz zulässig sind.“ 

 

�

3. In Satz 3 wird das Wort „Religionsgemeinschaft“ gestri-
chen. 

 

�

(9) Das Vierte Buch Sozialgesetzbuch – Gemeinsame 
Vorschriften für die Sozialversicherung – (Artikel 1 des 
Gesetzes vom 23. Dezember 1976, BGBl. I S. 3845), 
zuletzt geändert durch …, wird wie folgt geändert: 

 

(9) unveränder t  

�

1. In der Inhaltsübersicht wird nach der Angabe zu § 19 im 
Ersten Titel folgende Angabe eingefügt: 

„§ 19a Benachteiligungsverbot“. 

 

�

2. In § 1 Abs. 2 wird die Angabe „§§ 18f und 18g“ durch 
die Angabe „§§ 18f, 18g und 19a“ ersetzt. 

 

�

3. Im Zweiten Abschnitt Erster Titel wird nach § 19 
folgender § 19a angefügt: 

 

�

„§ 19a 
Benachteiligungsverbot 

 

�

Bei der Inanspruchnahme von Leistungen, die den 
Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der 
Berufsberatung, der Berufsbildung, der beruflichen 
Weiterbildung, der Umschulung einschließlich der 
praktischen Berufserfahrung betreffen, darf niemand 
aus Gründen der Rasse oder wegen der ethnischen 
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder 
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder 
der sexuellen Identität benachteiligt werden. 
Ansprüche können nur insoweit geltend gemacht oder 
hergeleitet werden, als deren Voraussetzungen und 
Inhalt durch die Vorschriften der besonderen Teile 
dieses Gesetzbuches im Einzelnen bestimmt sind.“ 

 

�

(10) In § 36 Satz 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch 
– Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen – (Ar-
tikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBl. I S. 1046, 
1047), das zuletzt durch … vom … (BGBl. I S. …) geändert 
worden ist, werden nach den Wörtern „den Arbeitsschutz,“ 

(10) Das Neunte Buch Sozialgesetzbuch - 
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen – 
(Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBl. I S. 
1046, 1047), zuletzt geändert durch … vom … (BGBl. I 
S. …), wird wie folgt geändert: 
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die Wörter „den Schutz vor Diskriminierungen in 
Beschäftigung und Beruf,“ eingefügt. 

 

�

 1. In § 36 Satz 3 werden nach den Wörtern „den 
Arbeitsschutz,“ die Wörter „den Schutz vor 
Diskriminierungen in Beschäftigung und Beruf,“ 
eingefügt. 

�

 2. § 81 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 bis 5 wird durch folgenden 
Satz ersetzt: 

„Im Einzelnen gelten hierzu die Regelungen des 
Antidiskriminierungsgesetzes.“ 

�

(11) Das Bundesgleichstellungsgesetz vom 30. Novem-
ber 2001 (BGBl. I S. 3234), wird wie folgt geändert: 

 

(11) Das Bundesgleichstellungsgesetz vom 30. Novem-
ber 2001 (BGBl. I S. 3234), wird wie folgt geändert: 

�

 1. § 4 wird wie folgt geändert: 

Abs. 7 wird aufgehoben. 

 

1. § 5 wird wie folgt geändert: 

 

2. unverändert  

�

a) Absatz 2 wird aufgehoben. 

 

�

b) Die Absatzbezeichnung „(1)“ wird gestrichen. 

 

�

2. In § 19 Abs. 1 Satz 1 werden die Wörter „des Beschäf-
tigtenschutzgesetzes“ durch die Wörter „des Gesetzes 
zum Schutz vor Diskriminierung im Hinblick auf den 
Schutz vor Benachteiligungen wegen des Geschlechts 
und sexueller Belästigung“ ersetzt. 

 

3. In § 19 Abs. 1 Satz 1 werden die Wörter „des Beschäf-
tigtenschutzgesetzes“ durch die Wörter „des 
Antidiskriminierungsgesetzes im Hinblick auf den 
Schutz vor Benachteiligungen wegen des Geschlechts 
und sexueller Belästigung“ ersetzt.�

(12) § 3 Abs. 1 des Soldatengesetzes in der Fassung der 
Bekanntmachung vom 14. Februar 2001 (BGBl. I S. 232, 
478), das zuletzt durch … vom … (BGBl. I S. …) geändert 
worden ist, wird wie folgt gefasst: 

 

(12) unverändert  

�

„(1) Der Soldat ist nach Eignung, Befähigung und Leis-
tung ohne Rücksicht auf Geschlecht, sexuelle Identität, Ab-
stammung, Rasse, Glauben, Weltanschauung, religiöse oder 
politische Anschauungen, Heimat, ethnische oder sonstige 
Herkunft zu ernennen und zu verwenden.“ 

 

�

(13) In § 73 Abs. 6 des Sozialgerichtsgesetzes in der 
Fassung der Bekanntmachung vom 23. September 1975 
(BGBl. I S. 2535), das zuletzt durch … geändert worden ist, 
werden nach Satz 4 folgende Sätze angefügt: 

 

(13) In § 73 Abs. 6 des Sozialgerichtsgesetzes in der 
Fassung der Bekanntmachung vom 23. September 1975 
(BGBl. I S. 2535), das zuletzt durch … geändert worden ist, 
werden nach Satz 4 folgende Sätze angefügt: 

�

„§ 157 Abs. 1 der Zivilprozessordnung gilt auch nicht für 
Mitglieder und Angestellte der in § 24 Abs. 1 des Anti-
diskriminierungsgesetzes genannten Vereinigungen, die im 
Rahmen des Satzungszwecks der Vereinigung als Bevoll-
mächtigte von Beteiligten tätig werden. Den in Satz 5 ge-

„§ 157 Abs. 1 der Zivilprozessordnung gilt auch nicht für 
Mitglieder und Angestellte der in § 23 Abs. 1 des Anti-
diskriminierungsgesetzes genannten Vereinigungen, die im 
Rahmen des Satzungszwecks der Vereinigung als Bevoll-
mächtigte von Beteiligten tätig werden. Den in Satz 5 ge-
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nannten Vereinigungen ist im Rahmen ihres 
Satzungszwecks die Besorgung von Rechtsangelegenheiten 
Beteiligter gestattet.“ 

 

nannten Vereinigungen ist im Rahmen ihres 
Satzungszwecks die Besorgung von Rechtsangelegenheiten 
Beteiligter gestattet.“�

(14) Die §§ 611a, 611b und 612 Abs. 3 des Bürgerlichen 
Gesetzbuchs vom … (BGBl. I S. …), das zuletzt durch das 
Gesetz vom … (BGBl. I S. …) geändert worden ist, werden 
aufgehoben. 

 

(14) unverändert  

�

(15) Das Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsgesetz 
vom … (BGBl. I S. …) wird wie folgt geändert: 

 

(15) Das Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsgesetz 
vom 27. Dezember 2004 (BGBl. I S. 3822) wird wie folgt 
geändert: 

�

1. § 4 Abs. 7 wird aufgehoben. 

 

1. § 4 wird wie folgt geändert: 

 

 a) Absatz 6 Satz 1 wird wie folgt gefasst: 

„Eine unmittelbare Diskriminierung von 
Soldatinnen ist gegeben, wenn diese auf Grund 
ihres Geschlechts in einer vergleichbaren 
Situation eine weniger günstige Behandlung 
erfahren als Soldaten erfahren, erfahren haben 
oder erfahren würden.“ 

 

 b) Absatz 7 wird aufgehoben. 

�

2. § 5 Abs. 2 wird wie folgt gefasst: 

 

2. § 5 Abs. 2 wird wie folgt gefasst: 

�

„(2) Bei Verstößen der Dienststellen gegen die Be-
nachteiligungsverbote bei Begründung eines 
Dienstverhältnisses und beim beruflichen Aufstieg 
finden die §§ 12 und 13 des Soldatinnen- und 
Soldaten-Antidiskriminierungsgesetzes Anwendung.“ 

 

„(2) Bei Verstößen der Dienststellen gegen die Be-
nachteiligungsverbote bei Begründung eines 
Dienstverhältnisses und beim beruflichen Aufstieg 
findet § 12 des Soldatinnen- und Soldaten-
Antidiskriminierungsgesetzes Anwendung.“ 

�

 3. § 16 wird wie folgt geändert: 

�

 a) In Absatz 5 Satz 1 wird die Ziffer „3“ durch die 
Ziffer „4“ ersetzt. 

�

 b) Absatz 8 Satz 2 wird wie folgt gefasst: 

„Sie dürfen nicht zugleich Vertrauensperson nach 
dem Soldatenbeteiligungsgesetz sein oder einer 
Schwerbehindertenvertretung angehören.“ 

�

 c) Absatz 10 wird wie folgt geändert: 

�

 aa) In Satz 3 werden nach dem Wort „sein“ ein 
Komma sowie die Wörter „wobei eine 
ehrenamtliche Richterin oder ein 
ehrenamtlicher Richter Unteroffizier, die 
andere ehrenamtliche Richterin oder der 
andere ehrenamtliche Richter Stabsoffizier 
sein muss“ eingefügt. 
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�

 bb) Satz 4 wird wie folgt gefasst: 

„Die Reihenfolge der Heranziehung richtet 
sich nach der einheitlichen Liste der 
ehrenamtlichen Richterinnen und Richter für 
Verfahren nach diesem Gesetz, in der die 
verschiedenen Teilstreitkräfte angemessen zu 
berücksichtigen sind; § 74 Abs. 8 der 
Wehrdisziplinarordnung gilt entsprechend.“ 

�

�

 d) Absatz 11 Satz 2 wird wie folgt gefasst: 

„Absatz 10 gilt entsprechend.“ 

�

 e) In Absatz 12 wird die Ziffer „2“ durch die Ziffer 
„1“ ersetzt. 

�

3. § 19 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst: 

 

4. unverändert  

�

„Die Gleichstellungsbeauftragte hat den Vollzug 
dieses Gesetzes in der Dienststelle zu fördern und zu 
unterstützen; dies gilt auch für das Soldatinnen- und 
Soldaten-Antidiskriminierungsgesetz in Bezug auf das 
Verbot von Benachteiligungen auf Grund des 
Geschlechts in Form von Belästigungen und sexuellen 
Belästigungen.“ 

 

 

�

 (16) In § 15a Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes 
betreffend die Einführung der Zivilprozessordnung 
in der im Bundesgesetzblatt Teil III, 
Gliederungsnummer 310-2, veröffentlichten 
bereinigten Fassung, zuletzt geändert durch das 
Gesetz vom .... wird in Nr. 3 der Punkt durch ein 
Komma ersetzt und folgende Nr. 4 angefügt: 

�

 „4. in Streitigkeiten über Ansprüche nach 
Abschnitt 3 des Antidiskriminierungsgesetzes.“ 

 

Artikel 4 

Inkrafttreten, Außerkrafttreten 

 

Artikel 4 

unverändert 

�

Dieses Gesetz tritt am … in Kraft. Gleichzeitig tritt das 
Beschäftigtenschutzgesetz vom 24. Juni 1994 (BGBl. I 
S. 1406, 1412) außer Kraft. 

 

�
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�

%HULFKW� GHU� $EJHRUGQHWHQ� &KULVWHO� +XPPH�� 5HQDWH� *UDGLVWDQDF��
+DQQHORUH� 5RHGHO�� 0DUNXV� *U�EHO�� ,UPLQJDUG� 6FKHZH�*HULJN� XQG��
,QD�/HQNH�
�
�
,��hEHUZHLVXQJ�
�
'HU� *HVHW]HQWZXUI� DXI� 'UXFNVDFKH� ��������
ZXUGH� LQ� GHU� ����� 6LW]XQJ� GHV� GHXWVFKHQ� %XQ�
GHVWDJHV�DP�����-DQXDU������GHP�$XVVFKXVV�I�U�
)DPLOLH��6HQLRUHQ��)UDXHQ�XQG�-XJHQG�]XU�IHGHU�
I�KUHQGHQ� %HUDWXQJ� XQG� GHP� ,QQHQDXVVFKXVV��
GHP� 5HFKWVDXVVFKXVV�� GHP� )LQDQ]DXVVFKXVV��
GHP�$XVVFKXVV�I�U�:LUWVFKDIW�XQG�$UEHLW��GHP�
$XVVFKXVV� I�U� 9HUEUDXFKHUVFKXW]�� (UQlKUXQJ�
XQG� /DQGZLUWVFKDIW�� GHP� 9HUWHLGLJXQJVDXV�
VFKXVV�� GHP� $XVVFKXVV� I�U� *HVXQGKHLW� XQG�
6R]LDOH�6LFKHUXQJ��GHP�$XVVFKXVV�I�U�9HUNHKU��
%DX��XQG�:RKQXQJVZHVHQ��GHP�$XVVFKXVV�I�U�
0HQVFKHQUHFKWH� XQG� +XPDQLWlUH� +LOIH�� GHP�
$XVVFKXVV� I�U� %LOGXQJ�� )RUVFKXQJ� XQG� 7HFK�
QLNIROJHQDEVFKlW]XQJ��GHP�$XVVFKXVV�I�U�7RX�
ULVPXV��GHP�$XVVFKXVV�I�U�GLH�$QJHOHJHQKHLWHQ�
GHU�(XURSlLVFKHQ�8QLRQ�]XU�0LWEHUDWXQJ�VRZLH�
GHP� +DXVKDOWVDXVVFKXVV� JHPl�� �� ��� *2�%7�
�EHUZLHVHQ���

�
,,��:HVHQWOLFKHU�,QKDOW�GHU�9RUODJH�
�
'HU�*HVHW]HQWZXUI�DXI�'UXFNVDFKH��������� LQ�
GHU�$XVVFKXVVIDVVXQJ�GLHQW�GHU�8PVHW]XQJ�GHU�
(8�5LFKWOLQLHQ� ��������(*�� ��������(*��
��������(*�XQG����������(*��
�

Das Gesetz umfasst folgende Neuregelungen: 

Artikel 1 Gesetz zum Schutz vor 
Diskriminierung (Antidiskrimi-
nierungsgesetz – ADG) 

Artikel 2 Gesetz zum Schutz der Soldatinnen 
und Soldaten vor Diskriminierungen 
(Soldatinnen- und Soldaten-Anti-
diskriminierungsgesetz – SADG) 

Artikel 3 Änderungen in anderen Gesetzen 

Artikel 4 Inkrafttreten, Außerkrafttreten. 
�

Hauptbestandteil des Umsetzungsgesetzes ist das 
in Artikel 1 enthaltene Anti-
diskriminierungsgesetz. Abschnitt 1 enthält das 
Ziel, Benachteiligungen aus Gründen der Rasse 
oder wegen der ethnischen Herkunft, des 
Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, 

einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen 
Identität zu verhindern oder zu beseitigen, ferner 
werden der Anwendungsbereich (Arbeitsleben, 
Sozialschutz, soziale Vergünstigungen, Bildung, 
zivilrechtlicher Teil) sowie die 
Begriffsbestimmungen der unmittelbaren und 
mittelbaren Diskriminierung, der Belästigung und 
sexuellen Belästigung entsprechend den Vorgaben 
der Richtlinien festgelegt. 

Abschnitt 2 enthält die arbeitsrechtlichen 
Bestimmungen zum Schutz der Beschäftigten 
mit einem ausdrücklichen Benachteiligungs-
verbot sowie seinen Ausnahmeregelungen, 
ferner werden dort die Maßnahmen und 
Pflichten des Arbeitgebers sowie die Rechte der 
Beschäftigten beschrieben, die u. a. aus dem 
Beschäftigtenschutzgesetz herrühren. Kernstück 
sind die Regelungen zu Entschädigung und 
Schadensersatz, die die Vorgaben der EU-
Richtlinien mit dem deutschen 
Schadensersatzrecht verknüpfen. 

Abschnitt 3 enthält die Regelungen zum Schutz 
vor Benachteiligung im Zivilrechtsverkehr. 
Entsprechend den Vorgaben der Antirassismus-
Richtlinie 2000/43/EG und der zwischenzeitig 
erlassenen Richtlinie 2004/113/EG des Rates 
zur Verwirklichung des Grundsatzes der 
Gleichbehandlung von Frauen und Männern 
beim Zugang zu und bei der Versorgung mit 
Gütern und Dienstleistungen (Abl. EG Nr. L 
373 S. 37) werden spezifische zivilrechtliche 
Benachteiligungsverbote verankert. Über das 
Gemeinschaftsrecht hinausgehend werden auch 
die Merkmale Religion oder Weltanschauung, 
Behinderung, Alter, sexuelle Identität und 
Geschlecht in den zivilrechtlichen 
Diskriminierungsschutz einbezogen, weil 
ansonsten wesentliche Bereiche des rechtlichen 
Lebens aus dem Benachteiligungsschutz 
ausgeklammert blieben. 

Der Rechtsschutz der Betroffenen wird 
nachhaltig verbessert (Abschnitt 4). Sie erhalten 
neben der aus § 611a Abs. 1 Satz 3 BGB bzw. 
§ 81 Abs. 2 Nr. 1 Satz 3 des Neunten Buches 
Sozialgesetzbuch bereits bekannten 
Beweiserleichterung zukünftig die Möglichkeit, 
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sich durch Antidiskriminierungsverbände unter-
stützen zu lassen. Im Arbeitsrecht können der 
Betriebsrat und die im Betrieb vertretene 
Gewerkschaft in besonderen Fallkonstellationen 
das Arbeitsgericht anrufen. 

Eine wichtige Rolle bei der Bekämpfung von 
Diskriminierungen wird der Anti-
diskriminierungsstelle des Bundes zukommen, 
die nach den Bestimmungen des Abschnitts 6 
beim Bundesministerium für Familie, Senioren, 
Frauen und Jugend eingerichtet wird. Sie wird 
neben den Beauftragten des Deutschen Bun-
destages oder der Bundesregierung, die 
ebenfalls gegen Diskriminierungen bestimmter 
Personengruppen vorgehen, unabhängig die 
Betroffenen informieren und beraten, ggf. 
Beratung durch andere Stellen vermitteln und 
eine gütliche Beilegung zwischen den 
Beteiligten anstreben. Zusätzlich hat sie die 
Aufgabe, wissenschaftliche Untersuchungen 
durchzuführen, dem Deutschen Bundestag 
regelmäßig Berichte über Diskriminierungen 
vorzulegen und Empfehlungen zu ihrer 
Beseitigung und Vermeidung abzugeben. Sie 
wird ferner präventiv arbeiten. Der Stelle wird 
ein beratender Beirat beigeordnet. 

Artikel 2 enthält ein eigenständiges Gesetz zum 
Schutz der Soldatinnen und Soldaten vor 
Diskriminierungen. 

Artikel 3 enthält Folgeänderungen bestehender 
Gesetze, darunter des Arbeitsgerichtsgesetzes, 
des Betriebsverfassungsgesetzes, von SGB I, 
SGB III, SGB IV, SGB IX und des 
Soldatengesetzes. 
�
�
,,,��6WHOOXQJQDKPHQ�GHU�PLWEHUDWHQGHQ�$XV�
VFK�VVH�
�
�

'HU� ,QQHQDXVVFKXVV� KDW� LQ� VHLQHU� ���� 6LW]XQJ�
DP�����-XQL������PLW�GHQ�6WLPPHQ�GHU�)UDNWLR�
QHQ�GHU�63'�XQG�%h1'1,6����',(�*5h1(1�
JHJHQ� GLH� 6WLPPHQ� GHU� )UDNWLRQHQ� GHU�
&'8�&68�XQG�)'3�GLH�$QQDKPH�GHV�*HVHW]�
HQWZXUIV�HPSIRKOHQ��
�
'HU�5HFKWVDXVVFKXVV�KDW� LQ� VHLQHU�����6LW]XQJ�
DP�����-XQL������PLW�GHQ�6WLPPHQ�GHU�)UDNWLR�
QHQ�GHU�63'�XQG�%h1'1,6����',(�*5h1(1�
JHJHQ� GLH� 6WLPPHQ� GHU� )UDNWLRQHQ� GHU�
&'8�&68�XQG�)'3�GLH�$QQDKPH�GHV�*HVHW]�
HQWZXUIV�LQ�JHlQGHUWHU�)DVVXQJ�HPSIRKOHQ��

�
'HU�)LQDQ]DXVVFKXVV�KDW�LQ�VHLQHU������6LW]XQJ�
DP�����-XQL������PLW�GHQ�6WLPPHQ�GHU�)UDNWLR�
QHQ�GHU�63'�XQG�%h1'1,6����',(�*5h1(1�
JHJHQ� GLH� 6WLPPHQ� GHU� )UDNWLRQHQ� GHU�
&'8�&68�XQG�)'3�GLH�$QQDKPH�GHV�*HVHW]�
HQWZXUIV�HPSIRKOHQ��
�
'HU�$XVVFKXVV�I�U�:LUWVFKDIW�XQG�$UEHLW�KDW�
LQ�VHLQHU�����6LW]XQJ�DP�����-XQL������PLW�GHQ�
6WLPPHQ� GHU� )UDNWLRQHQ� GHU� 63'� XQG�
%h1'1,6� ���',(� *5h1(1� JHJHQ� GLH� 6WLP�
PHQ�GHU�)UDNWLRQHQ�GHU�&'8�&68�XQG�)'3�GLH�
$QQDKPH� GHV� *HVHW]HQWZXUIV� LQ� JHlQGHUWHU�
)DVVXQJ�HPSIRKOHQ��
�
'HU� $XVVFKXVV� I�U� 9HUEUDXFKHUVFKXW]�� (U�
QlKUXQJ�XQG�/DQGZLUWVFKDIW�KDW�LQ�VHLQHU�����
6LW]XQJ�DP�����-XQL������PLW�GHQ�6WLPPHQ�GHU�
)UDNWLRQHQ� GHU� 63'� XQG� %h1'1,6� ���',(�
*5h1(1� JHJHQ� GLH� 6WLPPHQ� GHU� )UDNWLRQHQ�
GHU�&'8�&68�XQG�)'3�GLH�$QQDKPH�GHV�*H�
VHW]HQWZXUIV�LQ�JHlQGHUWHU�)DVVXQJ�HPSIRKOHQ��
�
'HU� 9HUWHLGLJXQJVDXVVFKXVV� KDW� LQ� VHLQHU� ����
6LW]XQJ� DP� ��� -XQL������PLW� GHQ� 6WLPPHQ� GHU�
)UDNWLRQHQ� GHU� 63'� XQG� %h1'1,6� ���',(�
*5h1(1� JHJHQ� GLH� 6WLPPHQ� GHU� )UDNWLRQHQ�
GHU�&'8�&68�XQG�)'3�GLH�$QQDKPH�GHV�*H�
VHW]HQWZXUIV�HPSIRKOHQ��
�
'HU� $XVVFKXVV� I�U� *HVXQGKHLW� XQG� 6R]LDOH�
6LFKHUXQJ� KDW� LQ� VHLQHU� ����� 6LW]XQJ� DP� ����
-XQL������PLW�GHQ�6WLPPHQ�GHU�)UDNWLRQHQ�GHU�
63'� XQG� %h1'1,6� ���',(� *5h1(1� JHJHQ�
GLH�6WLPPHQ�GHU�)UDNWLRQHQ�GHU�&'8�&68�XQG�
)'3�GLH�$QQDKPH�GHV�*HVHW]HQWZXUIV�LQ�JHlQ�
GHUWHU�)DVVXQJ�HPSIRKOHQ��
�
'HU�$XVVFKXVV� I�U�9HUNHKU��%DX��XQG�:RK�
QXQJVZHVHQ� KDW� LQ� VHLQHU� ���� 6LW]XQJ� DP� ����
-XQL������PLW�GHQ�6WLPPHQ�GHU�)UDNWLRQHQ�GHU�
63'� XQG� %h1'1,6� ���',(� *5h1(1� JHJHQ�
GLH�6WLPPHQ�GHU�)UDNWLRQHQ�GHU�&'8�&68�XQG�
)'3�GLH�$QQDKPH�GHV�*HVHW]HQWZXUIV�HPSIRK�
OHQ���
�
'HU�$XVVFKXVV� I�U�0HQVFKHQUHFKWH�XQG�+X�
PDQLWlUH�+LOIH�KDW�LQ�VHLQHU�����6LW]XQJ�DP�����
-XQL������PLW�GHQ�6WLPPHQ�GHU�)UDNWLRQHQ�GHU�
63'� XQG� %h1'1,6� ���',(� *5h1(1� JHJHQ�
GLH�6WLPPHQ�GHU�)UDNWLRQHQ�GHU�&'8�&68�XQG�
)'3�GLH�$QQDKPH�GHV�*HVHW]HQWZXUIV�HPSIRK�
OHQ��
�
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'HU� $XVVFKXVV� I�U� %LOGXQJ�� )RUVFKXQJ� XQG�
7HFKQLNIROJHQDEVFKlW]XQJ� KDW� LQ� VHLQHU� ����
6LW]XQJ�DP�����-XQL������PLW�GHQ�6WLPPHQ�GHU�
)UDNWLRQHQ� GHU� 63'� XQG� %h1'1,6� ���',(�
*5h1(1� JHJHQ� GLH� 6WLPPHQ� GHU� )UDNWLRQHQ�
GHU�&'8�&68�XQG�)'3�GLH�$QQDKPH�GHV�*H�
VHW]HQWZXUIV�LQ�JHlQGHUWHU�)DVVXQJ�HPSIRKOHQ��
�
'HU�$XVVFKXVV�I�U�7RXULVPXV�KDW�LQ�VHLQHU�����
6LW]XQJ�DP�����-XQL������PLW�GHQ�6WLPPHQ�GHU�
)UDNWLRQHQ� GHU� 63'� XQG� %h1'1,6� ���',(�
*5h1(1�JHJHQ�GLH�6WLPPHQ�GHU�)UDNWLRQ�GHU�
&'8�&68� EHL� $EZHVHQKHLW� GHU� )UDNWLRQ� GHU�
)'3�GLH�$QQDKPH�GHV�*HVHW]HQWZXUIV�LQ�JHlQ�
GHUWHU�)DVVXQJ�HPSIRKOHQ��
�
'HU� $XVVFKXVV� I�U� GLH� $QJHOHJHQKHLWHQ� GHU�
(XURSlLVFKHQ�8QLRQ�KDW� LQ� VHLQHU�����6LW]XQJ�
DP�����-XQL������PLW�GHQ�6WLPPHQ�GHU�)UDNWLR�
QHQ�GHU�63'�XQG�%h1'1,6����',(�*5h1(1�
JHJHQ� GLH� 6WLPPHQ� GHU� )UDNWLRQHQ� GHU�
&'8�&68�XQG�)'3�GLH�$QQDKPH�GHV�*HVHW]�
HQWZXUIV�HPSIRKOHQ��
�
�
�
�
,9��%HUDWXQJVYHUODXI�XQG�%HUDWXQJVHUJHEQLV�
LP� IHGHUI�KUHQGHQ� $XVVFKXVV� I�U� )DPLOLH��
6HQLRUHQ��)UDXHQ�XQG�-XJHQG�
�

$��$OOJHPHLQHU�7HLO�
�
���$EVWLPPXQJVHUJHEQLV�
�
'HU� $XVVFKXVV� I�U� )DPLOLH�� 6HQLRUHQ�� )UDXHQ�
XQG� -XJHQG� HPSILHKOW� PLW� GHQ� 6WLPPHQ� GHU�
)UDNWLRQHQ� GHU� 63'� XQG� %h1'1,6� ���',(�
*5h1(1� JHJHQ� GLH� 6WLPPHQ� GHU� )UDNWLRQHQ�
GHU�&'8�&68�XQG�)'3�GLH�$QQDKPH�GHV�*H�
VHW]HQWZXUI� DXI� 'UXFNVDFKH� �������� LQ� GHU�
$XVVFKXVVIDVVXQJ��
�
���,QKDOW�GHU�$XVVFKXVVEHUDWXQJHQ�
�
'HU�$XVVFKXVV�I�U�)DPLOLH��6HQLRUHQ��)UDXHQ�
XQG� -XJHQG� KDW� LQ� VHLQHU� ���� 6LW]XQJ� DP�
����-DQXDU������GLH�'XUFKI�KUXQJ�HLQHU�|IIHQW�
OLFKHQ�$QK|UXQJ�]X�GHU�9RUODJH�EHVFKORVVHQ���
�
=X�GHU�|IIHQWOLFKHQ�$QK|UXQJ�LQ�GHU�����6LW]XQJ�
GHV� $XVVFKXVVHV� DP� ��� 0lU]� ����� ZDUHQ� DOV�
6DFKYHUVWlQGLJH� HLQJHODGHQ�� 3URI�� 'U��
&KULVWLDQ� $UPEU�VWHU�� )UHLH� 8QLYHUVLWlW�
%HUOLQ�� 3'� 'U�� +HLQHU� %LHOHIHOGW�� 'HXWVFKHV�
,QVWLWXW� I�U� 0HQVFKHQUHFKWH�� 'U�� .DWKDULQD�

9HUD� %RHVFKH�� )UHLH� 8QLYHUVLWlW� %HUOLQ�� 3URI��
'U��3HWHU�'HUOHGHU��8QLYHUVLWlW�%UHPHQ��3URI��
'U��(EHUKDUG�(LFKHQKRIHU��)ULHGULFK�6FKLOOHU�
8QLYHUVLWlW� -HQD�� 'U�� 9RONHU� /HLHQEDFK��
9HUEDQG� GHU� SULYDWHQ� .UDQNHQYHUVLFKHUXQJ� H��
9���'U��0DWWKLDV�0DKOPDQQ��)UHLH�8QLYHUVLWlW�
%HUOLQ�� 'U�� 5DLQHU� 1LFNHO�� -RKDQQ� :ROIJDQJ�
*RHWKH�8QLYHUVLWlW� )UDQNIXUW�0DLQ�� 'U��
$QGUHD� 1LFRODL�� 5HFKWVDQZlOWLQ�� 3URI�� 'U��
+HLGH�3IDUU��+DQV�%|FNOHU�6WLIWXQJ��3URI��'U��
7KRPDV� 3IHLIIHU�� 5XSUHFKW�.DUOV�8QLYHUVLWlW�
+HLGHOEHUJ�� 3URI�� 'U�� 6LE\OOH� 5DDVFK��
+DPEXUJHU� 8QLYHUVLWlW� I�U� :LUWVFKDIW� XQG�
3ROLWLN�� 3URI�� 'U�� 9RONHU� 5LHEOH�� /XGZLJ�
0D[LPLOLDQV�8QLYHUVLWlW� 0�QFKHQ�� 3URI�� 'U��
8UVXOD� 5XVW�� 8QLYHUVLWlW� %UHPHQ�� 3URI�� 'U��
)UDQ]�-�UJHQ�6lFNHU��)UHLH�8QLYHUVLWlW�%HUOLQ��
3URI��'U��$[HO�6FKXOWH��8QLYHUVLWlW�+DQQRYHU��
'LSO��,QJ��5HQp�6FKZH\HQ��*HV��I�U�%DXHQ�XQG�
:RKQHQ�+DQQRYHU��3URI��'U��*UHJRU�7K�VLQJ��
5KHLQLVFKH� )ULHGULFK�:LOKHOPV�8QLYHUVLWlW�
%RQQ��3URI�� 'U�� 8OULNH�:HQGHOLQJ�6FKU|GHU��
8QLYHUVLWlW� +DQQRYHU� XQG� 3URI�� 'U�� .XUW�
:ROIVGRUI��'W��$NWXDUYHUHLQLJXQJ�H��9��
�
$OV�VDFKYHUVWlQGLJH�9HUElQGH�ZDUHQ�DX�HUGHP�
HLQJHODGHQ� $QWLGLVNULPLQLHUXQJVVWHOOH� LP�
%�UR�GHU�$XVOlQGHUEHDXIWUDJWHQ�GHV�/DQGHV�
%UDQGHQEXUJ�� $OPXWK� %HUJHU��
$UEHLWVJHPHLQVFKDIW� 6HOEVWlQGLJHU�
8QWHUQHKPHU� H�9��� 8OULFK� +HUIXUWK�� %XQGHV�
DUEHLWVJHPHLQVFKDIW� GHU� 6HQLRUHQ�
2UJDQLVDWLRQHQ��%$*62���'U��*XLGR�.OXPSS�
%XQGHVDUEHLWVJHPHLQVFKDIW� +LOIH� I�U�
%HKLQGHUWH� �%$*+��� &KULVWRSK� 1DFKWLJlOOHU��
%XQGHVYHUEDQG� GHU� 'HXWVFKHQ� ,QGXVWULH�
�%',�� H�9��� 6LJULG� +LQW]HQ�� %XQGHVYHUEDQG�
GHXWVFKHU� :RKQXQJV�� XQG�
,PPRELOLHQXQWHUQHKPHQ� H�9�� �*G:��� /XW]�
)UHLWDJ�� %XQGHVYHUEDQG� GHU� )UHLHQ� %HUXIH��
$UQR� 0HW]OHU�� %XQGHVYHUHLQLJXQJ� GHU�
'HXWVFKHQ�$UEHLWJHEHUYHUElQGH�H�9���5RODQG�
:ROI�� %�UR� JHJHQ� $OWHUVGLVNULPLQLHUXQJ�
H�9��� +DQQH� 6FKZHLW]HU�� 'HU� %HYROOPlFKWLJWH�
GHV� 5DWHV� GHU� (.'� EHL� GHU� %XQGHVUHSXEOLN�
'HXWVFKODQG� XQG� GHU� (XURSlLVFKHQ� 8QLRQ��
'U�� 0RQLND� /�NH�� 'HU� 3DULWlWLVFKH�
:RKOIDKUWVYHUEDQG�*HVDPWYHUEDQG� H�� 9���
+DUDOG� /|KOHLQ�� 'HXWVFKHU� $QZDOWYHUHLQ� H�9��
3URI�� 'U�� +HLQ]� -RVHI� :LOOHPVHQ�� 'HXWVFKHU�
%HKLQGHUWHQUDW� �'%5��� .ODXV� /DFKZLW]��
'HXWVFKHU� )DPLOLHQYHUEDQG�� 'U�� 0DUFXV�
2VWHUPDQQ�� 'HXWVFKHU� )UDXHQUDW�� %UXQKLOGH�
5DLVHU�� 'HXWVFKHU� *HZHUNVFKDIWVEXQG�
�'*%��� 'U�� 8UVXOD� (QJHOHQ�.HIHU�� 'HXWVFKHU�
+RWHO�� XQG� *DVWVWlWWHQYHUEDQG� H�9��
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�'(+2*$��� 6DQGUD� :DUGHQ�� 'HXWVFKHU�
,QGXVWULH�� XQG� +DQGHOVNDPPHUWDJ� �',+.���
'U�� -�UJHQ� 0|OOHULQJ�� 'HXWVFKHU�
-XULVWLQQHQEXQG� H�9�� �GME��� 3URI�� 'U�� 6LE\OOH�
5DDVFK�� 'HXWVFKHU� 0LHWHUEXQG� H�9��� 1RUEHUW�
(LVHQVFKPLG�� 'HXWVFKHU� 9HUHLQ� GHU� %OLQGHQ�
XQG� 6HKEHKLQGHUWHQ� LQ� 6WXGLXP� XQG� %HUXI��
'U��2WWR�+DXFN��',7,%���7�UNLVFK�,VODPLVFKH�
8QLRQ�GHU�$QVWDOW�I�U�5HOLJLRQ��%HNLU�$OERJD��
)|GHUDWLRQ� GHU� $OHYLWHQ�*HPHLQGHQ� LQ�
'HXWVFKODQG� H�9��� 6H\LW� $OL� 'LNPHQ�� )RUXP�
EHKLQGHUWHU� -XULVWLQQHQ� XQG� -XULVWHQ�� 'U��
$QGUHDV� -�UJHQV�� *HVDPWYHUEDQG� GHU�
'HXWVFKHQ� 9HUVLFKHUXQJVZLUWVFKDIW� H�9��
�*'9��� 'U�� 0DUWLQD� 9RPKRI�� +DXSWYHUEDQG�
GHV�'HXWVFKHQ�(LQ]HOKDQGHOV��+'(���+HULEHUW�
-|ULV�� +DXV� 	� *UXQG�� .DL� :DUQHFNH�
.RPPLVVDULDW� GHU� GHXWVFKHQ� %LVFK|IH� ±�
.DWKROLVFKHV� %�UR� LQ� %HUOLQ� ±�� +HLQHU� %��
/HQGHUPDQQ�� /DQGHV]HQWUXP� I�U�
=XZDQGHUXQJ�15:��%LUJLW�:HKUK|IHU��/HEHQ�
RKQH� 5DVVLVPXV� ±� 1HW]ZHUN� GHU�
$QWLGLVNULPLQLHUXQJVE�URV�LQ�15:��+DUWPXW�
5HLQHUV�� /HVEHQ�� XQG� 6FKZXOHQYHUEDQG� LQ�
'HXWVFKODQG� H�9�� �/69'��� 0DQIUHG� %UXQV��
6R]LDOYHUEDQG� 9G.� 'HXWVFKODQG� H�9��� -HQV�
.DIIHQEHUJHU�� 7�UNLVFKH� *HPHLQGH� LQ�
'HXWVFKODQG�� 1XUDQ� <LJLW�� YHU�GL� ±� 9HUHLQWH�
'LHQVWOHLVWXQJVJHZHUNVFKDIW�� .ODXV� /|UFKHU��
9HUEDQG� ELQDWLRQDOHU� )DPLOLHQ� XQG�
3DUWQHUVFKDIWHQ�� LDI� H�� 9��� &RUQHOLD� 6SRKQ��
9HUEDQG�GHU�&KHPLVFKHQ�,QGXVWULH��+HUU�'U��
6FKZDU]�� 9HUEUDXFKHU]HQWUDOH�
%XQGHVYHUEDQG� H�9�� �Y]EY��� +HONH�
+HLGHPDQQ�3HXVHU�� =HQWUDOUDW� GHU� -XGHQ� LQ�
'HXWVFKODQG�� /HR�%DHFN�+DXV�� +HUU� .UDPHU��
=HQWUDOUDW�'HXWVFKHU�6LQWL�XQG�5RPD��$UQROG�
5R�EHUJ�� =HQWUDOYHUEDQG� GHV� 'HXWVFKHQ�
+DQGZHUNV��&KULVWLQH�0LVFK��
�
$XI� GDV� :RUWSURWRNROO� GHU� $QK|UXQJ� XQG� GLH�
GHP� 3URWRNROO� EHLJHI�JWHQ� XQG� DOV� $XVVFKXVV�
GUXFNVDFKHQ� YHUWHLOWHQ� VFKULIWOLFKHQ� 6WHOOXQJ�
QDKPHQ� GHU� HLQJHODGHQHQ� 6DFKYHUVWlQGLJHQ�
ZLUG� KLQJHZLHVHQ�� )HUQHU� JLQJHQ� GHP� $XV�
VFKXVV� XQDQJHIRUGHUW� HLQJHVDQGWH� 6WHOOXQJQDK�
PHQ�]X�GHU�9RUODJH�]X��GLH�YHUWHLOW�ZXUGHQ�XQG�
LQ�GLH�%HUDWXQJHQ�HLQJLQJHQ��
�
,Q�VHLQHU�����6LW]XQJ�DP�����$SULO������KDW�GHU�
$XVVFKXVV� VHLQH� %HUDWXQJHQ� IRUWJHVHW]W� XQG�
VRGDQQ� LQ� VHLQHU�����6LW]XQJ�DP����� -XQL������
DEJHVFKORVVHQ���
�
�

,P�5DKPHQ�GLHVHU�$XVVFKXVVEHUDWXQJHQ�KDW�GLH�
)UDNWLRQ� GHU� 63'� EHWRQW�� =LHO� GHV� YRUOLHJHQ�
GHQ� (QWZXUIV� VHL� HV�� GLH� 9RUJDEHQ� GHU� (8�
$QWLGLVNULPLQLHUXQJVULFKWOLQLHQ�LQ�HLQHP�*HVHW]�
XP]XVHW]HQ�� 'LHV� HQWKDOWH� HLQHQ� DUEHLWVUHFKWOL�
FKHQ� XQG� HLQHQ� ]LYLOUHFKWOLFKHQ� 7HLO�� (EHQVR�
VHLHQ� GLH� 5HJHOXQJHQ� ]X� GHU� $QWLGLVNULPLQLH�
UXQJVVWHOOH�GHV�%XQGHV�HQWKDOWHQ��$OOH�EHWURIIH�
QHQ� %HY|ONHUXQJVJUXSSHQ� VROOWHQ� LQ� GHQ�
6FKXW]EHUHLFK�GHV�*HVHW]HV�DXIJHQRPPHQ�ZHU�
GHQ��ZHVKDOE�GHU�(QWZXUI� LQ� VHLQHP�]LYLOUHFKW�
OLFKHQ� 7HLO� �EHU� GLH� 9RUJDEHQ� GHU� 5LFKWOLQLHQ�
KLQDXVJHKH� XQG� DXFK� %HKLQGHUWH� XQG� 6HQLRUHQ�
HLQEH]LHKH��
�
'HU� YRUJHOHJWH� bQGHUXQJVDQWUDJ� QHKPH� $QUH�
JXQJHQ� DXV� GHU� GXUFKJHI�KUWHQ� $QK|UXQJ� XQG�
DXV�ZHLWHUHQ�*HVSUlFKHQ�DXI��,P�DUEHLWVUHFKWOL�
FKHQ� 7HLO� ZHUGH� NODUJHVWHOOW�� GDVV� I�U� GLH� EH�
WULHEOLFKH� $OWHUVYRUVRUJH� GDV� %HWULHEVUHQWHQJH�
VHW]� JHOWH�� HEHQVR� ZLH� GHU�9RUUDQJ� GHV�.�QGL�
JXQJVVFKXW]JHVHW]HV�� (V� VHL� HLQH� $XVVFKOXVV�
IULVW� YRQ� VHFKV� 0RQDWHQ� HLQJHI�KUW� ZRUGHQ��
LQQHUKDOE� GHUHU� P|JOLFKH� 'LVNULPLQLHUXQJHQ�
JHOWHQG�JHPDFKW�ZHUGHQ�P�VVWHQ��'LH�+DIWXQJ�
I�U�GDV�9HUKDOWHQ�'ULWWHU�VHL�JHVWULFKHQ�ZRUGHQ�
XQG�HV�ZHUGH�NODUJHVWHOOW��GDVV�LQ�GHQ�%HWULHEHQ�
NHLQH�EHVRQGHUHQ�%HVFKZHUGHVWHOOHQ� HLQJHULFK�
WHW� ZHUGHQ� P�VVWHQ�� $X�HUGHP� VHLHQ� HLQLJH�
3Ul]LVLHUXQJHQ� I�U�GDV�0HUNPDO� Ä$OWHU³� HLQJH�
I�JW�ZRUGHQ��
�
,P� =LYLOUHFKW� ZHUGH� QXQPHKU� VLFKHUJHVWHOOW��
GDVV� HLQ� HUIROJUHLFKHV� 4XDUWLHUPDQDJHPHQW�
DXFK�ZHLWHUKLQ�P|JOLFK�EOHLEH��$XFK�KLHU� VROOH�
HLQH�$XVVFKOXVVIULVW�YRQ�VHFKV�0RQDWHQ�I�U�GLH�
*HOWHQGPDFKXQJ�HYHQWXHOOHU�'LVNULPLQLHUXQJHQ�
JHOWHQ��'HQ�/lQGHUQ�ZHUGH�HUP|JOLFKW��HLQ�RE�
OLJDWRULVFKHV� DX�HUJHULFKWOLFKHV� 6FKOLFKWXQJV�
YHUIDKUHQ� HLQ]XI�KUHQ�� 'LH� SULYDWHQ� 9HUVLFKH�
UXQJVXQWHUQHKPHQ�HUKLHOWHQ�HLQH�hEHUJDQJVIULVW�
ELV�]XP�-DKU�������HEHQVR�ZHUGH�5�FNVLFKW�DXI�
GLH� EHVRQGHUHQ� $QOLHJHQ� GHU� 5HOLJLRQV�� XQG�
:HOWDQVFKDXXQJVJHPHLQVFKDIWHQ� JHQRPPHQ��
6FKOLH�OLFK� ZHUGH� HV� GXUFK� GLH� QRFK� HLQJHI�J�
WHQ� bQGHUXQJHQ� HUP|JOLFKW�� GLH� /HLWXQJ� GHU�
$QWLGLVNULPLQLHUXQJVVWHOOH� GHV� %XQGHV� XQDE�
KlQJLJ�YRQ�GHQ�/HJLVODWXUSHULRGHQ�GHV�%XQGHV�
WDJHV� ]X� EHVHW]HQ�� 'HXWOLFK� JHPDFKW� ZHUGH�
QXQPHKU�DXFK��GDVV�GLH�6WHOOH�GLH�$QOLHJHQ�GHU�
P|JOLFKHUZHLVH� GLVNULPLQLHUWHQ� 3HUVRQHQ� QXU�
PLW�GHUHQ�(LQYHUVWlQGQLV�DQ�DQGHUH�6WHOOHQ�GHV�
%XQGHV�� GHU� /lQGHU� RGHU� GHU� .RPPXQHQ� ZHL�
WHUJHEHQ�G�UIH��
�
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,QVJHVDPW� VWHOOH� VLFK� GHU� YRUOLHJHQGH� *HVHW]�
HQWZXUI�DQ�GLH�6HLWH�EHQDFKWHLOLJWHU�0HQVFKHQ��
XQG�GDYRQ�N|QQWHQ�YLHOH�SURILWLHUHQ��*HUDGH�GDV�
'LVNULPLQLHUXQJVPHUNPDO� Ä$OWHU³� VHL� YRQ� JUR�
�HU�5HOHYDQ]��LQVEHVRQGHUH�LP�+LQEOLFN�DXI�GLH�
$XVJUHQ]XQJ� lOWHUHU� 0HQVFKHQ� YRP� $UEHLWV�
PDUNW�� (EHQVR� EHOHJWHQ� HPSLULVFKH� 8QWHUVX�
FKXQJHQ��GDVV�)UDXHQ�XQG�0lGFKHQ�PLW�%HKLQ�
GHUXQJHQ� HLQ� EHVRQGHUHV� 5LVLNR� WU�JHQ�� 2SIHU�
YRQ� VH[XHOOHU� %HOlVWLJXQJ� RGHU� JDU� VH[XHOOHU�
*HZDOW�]X�ZHUGHQ��6FKOLH�OLFK�VHL�HV�LPPHU�HLQ�
EHVRQGHUHV� $QOLHJHQ� JHUDGH� GHV� $XVVFKXVVHV�
I�U�)DPLOLH��6HQLRUHQ��)UDXHQ�XQG�-XJHQG�JHZH�
VHQ��GLH�'LVNULPLQLHUXQJ�YRQ�)UDXHQ�]X�YHUKLQ�
GHUQ�� 'DV� $QWLGLVNULPLQLHUXQJVJHVHW]� ZROOH�
JHUDGH�DXFK�GLH�)UDXHQ�XQWHUVW�W]HQ��GLH�HUIDK�
UHQ�P�VVWHQ��GDVV�VLH�QLFKW� LQ�)�KUXQJVSRVLWLR�
QHQ� JHODQJWHQ� RGHU� EHL� YHUJOHLFKEDUHU� $UEHLW�
HLQH� JHJHQ�EHU� 0lQQHUQ� JHULQJHUH� %H]DKOXQJ�
HUKLHOWHQ���
�
9RU� GLHVHP� +LQWHUJUXQG� VHL� HV� VFKOLH�OLFK� HU�
IRUGHUOLFK�� LQ� HLQLJHQ� 3XQNWHQ� �EHU� GLH� 9RUJD�
EHQ�GHU�(8�5LFKWOLQLHQ�KLQDXV]XJHKHQ��$QGHUQ�
IDOOV�N|QQWHQ�]ZDU�±�]X�5HFKW�±�$XVOlQGHULQQHQ�
XQG�$XVOlQGHU�VRZLH�'HXWVFKH�PLW�0LJUDWLRQV�
KLQWHUJUXQG�YRU�'LVNULPLQLHUXQJ�JHVFK�W]W�ZHU�
GHQ��EHKLQGHUWH�XQG�DOWH�0HQVFKHQ�MHGRFK�QLFKW���
�
'LH� )UDNWLRQ� GHU� &'8�&68� YHUWUDW� GLH� $XI�
IDVVXQJ�� GLH� %XQGHVUHJLHUXQJ� KlWWH� EHUHLWV� GLH�
(8�$QWLGLVNULPLQLHUXQJVULFKWOLQHQ� QLFKW� LQ� GHU�
YRUOLHJHQGHQ� )RUP� PLWWUDJHQ� G�UIHQ�� 6LH� NULWL�
VLHUWH� ZHLWHUKLQ�� GLH� PLW� GHP� KLHU� GLVNXWLHUWHQ�
*HVHW]HQWZXUI� YRUJHVHKHQH� 8PVHW]XQJ� GLHVHU�
5LFKWOLQLHQ� LQ� GHXWVFKHV� 5HFKW� JHKH� ZHLW� �EHU�
GLH� 9RUJDEHQ� GHV� (8�5HFKWV� KLQDXV�� 0LW� GHQ�
LP� *HVHW]HQWZXUI� YRUJHVHKHQHQ� 5HJHOXQJHQ�
N|QQWHQ� WDWVlFKOLFKH� 'LVNULPLQLHUXQJHQ� QLFKW�
YHUKLQGHUW�ZHUGHQ��GLH�LQ�GLHVHP�/DQG�QXU�YHU�
HLQ]HOW� YRUOlJHQ�� 'LH� 9RUVFKULIWHQ� HUVFKZHUWHQ�
MHGRFK� (LQVWHOOXQJHQ�� O|VWHQ� HUK|KWH� %�URNUD�
WLHNRVWHQ� DXV�� YHUKLQGHUWHQ� ]XP� %HLVSLHO� LP�
:RKQXQJVEDX� SULYDWH� ,QYHVWLWLRQHQ� XQG� YHUOHL�
WHWHQ�]XP�)�KUHQ�YRQ�XQQ|WLJHQ�5HFKWVVWUHLWLJ�
NHLWHQ�� (V� VHL� DXFK� ]X� EHI�UFKWHQ�� GDVV� 'LVNUL�
PLQLHUXQJHQ�QXU�DXV�ZLUWVFKDIWOLFKHP�,QWHUHVVH�
JHOWHQG�JHPDFKW�Z�UGHQ��GD�(QWVFKlGLJXQJ�XQG�
6FKDGHQVHUVDW]�QLFKW�QXU�±�ZLH�YRQ�GHQ�5LFKWOL�
QLHQ� YRUJHVHKHQ� ±� EHL� 'LVNULPLQLHUXQJHQ� ZH�
JHQ� GHV� *HVFKOHFKWV�� VRQGHUQ� LP� +LQEOLFN� DXI�
DOOH� 'LVNULPLQLHUXQJVPHUNPDOH� JHIRUGHUW� XQG�
DXFK� DQ� 9HUElQGH� DEJHWUHWHQ� ZHUGHQ� N|QQWHQ��
6FKOLH�OLFK� ZHUGH� GDV� *HVHW]� ]X� HLQHP� $Q�
ZDFKVHQ�YRQ�5HFKWVXQVLFKHUKHLW�I�KUHQ��GD�HUVW�
QDFK� HLQHU� OlQJHUHQ� =HLW� .ODUKHLW� �EHU� GHVVHQ�

WDWVlFKOLFKH� $QZHQGXQJ� LQ� GHU� 3UD[LV� JHZRQ�
QHQ�ZHUGHQ�N|QQWH���
�
$XFK� GHU� DUEHLWVUHFKWOLFKH� 7HLO� GHV� (QWZXUIV�
JHKH� �EHU� GLH� 9RUJDEHQ� GHU� (8�5LFKWOLQLHQ�
KLQDXV�XQG�ZHUGH�VLFK� LQVJHVDPW�VFKlGOLFK�DXI�
GHQ� $UEHLWVPDUNW� DXVZLUNHQ�� ,QVRIHUQ� VHLHQ�
DXFK�9HUJOHLFKH�PLW�DQGHUHQ�HXURSlLVFKHQ�/lQ�
GHUQ� ZHQLJ� DXVVDJHNUlIWLJ�� GD� GRUW� DQGHUH�
5HFKWVWUDGLWLRQHQ� KHUUVFKWHQ�� ,Q� 'HXWVFKODQG�
ZHUGH� GHU� 6FKXW]� YRU� 'LVNULPLQLHUXQJ� EHUHLWV�
GXUFK� HLQH� 9LHO]DKO� HLQ]HOJHVHW]OLFKHU� 9RU�
VFKULIWHQ�JHZlKUOHLVWHW��*OHLFKH�5HJHOXQJHQ�I�U�
DOOH� 'LVNULPLQLHUXQJVPHUNPDOH� VRZLH� YRQ� GHQ�
HLQ]HOQHQ� 'LVNULPLQLHUXQJVWDWEHVWlQGHQ� XQDE�
KlQJLJH� 5HJHOXQJHQ� ]X� (QWVFKlGLJXQJ� XQG�
6FKDGHQVHUVDW]� Z�UGHQ� HXURSDUHFKWOLFK� QLFKW�
JHIRUGHUW��*OHLFKHV�JHOWH�I�U�GLH�5HJHOXQJHQ�]X�
GHQ� LQQHUEHWULHEOLFKHQ� %HVFKZHUGHVWHOOHQ�� GLH�
$EWUHWXQJ�GHU�$QVSU�FKH�VRZLH�GDV�.ODJHUHFKW�
GHU�%HWULHEVUlWH�XQG�*HZHUNVFKDIWHQ��'LH�)UDN�
WLRQ� GHU� &'8�&68� EHI�UFKWHWH�� GLH� %HWHLOL�
JXQJVUHFKWH� GHU� $QWLGLVNULPLQLHUXQJVYHUElQGH�
Z�UGHQ�VLFK�LQ�GHU�3UD[LV�I�U�GLH�HLQ]HOQHQ�%H�
WURIIHQHQ� QLFKW� KLOIUHLFK� DXVZLUNHQ�� $XFK� GDV�
3UREOHP� GHV� /HLVWXQJVYHUZHLJHUXQJVUHFKWV� VHL�
QLFKW�]XIULHGHQ�VWHOOHQG�JHO|VW��
�
,P�(UJHEQLV�KHJWHQ�GLH�9HUWUHWHU�GHU�&'8�&68�
GLH� %HI�UFKWXQJ�� GDV� *HVHW]� ZHUGH� PHKU� 3UR�
EOHPH�VFKDIIHQ�DOV�HV�]X�O|VHQ�LQ�GHU�/DJH�VHL���
�
�
'LH� )UDNWLRQ� %h1'1,6� ���',(� *5h1(1�
EHWRQWH�� IDLUHU� :HWWEHZHUE� EHQ|WLJH� 6SLHOUH�
JHOQ��,QVEHVRQGHUH�VHL�HV�PLW�GHP�*HGDQNHQ�GHU�
VR]LDOHQ�0DUNWZLUWVFKDIW� QLFKW� YHUHLQEDU��ZHQQ�
0HQVFKHQ� ZLOON�UOLFK� YRP� 0DUNW� DXVJHVFKORV�
VHQ� Z�UGHQ�� 'LH� 5HJHOXQJHQ� GHV� YRUOLHJHQGHQ�
*HVHW]HQWZXUIV� VHLHQ� PLW� $XJHQPD�� JHWURIIHQ�
ZRUGHQ��GDEHL�KDEH�PDQ�DXFK�$QUHJXQJHQ�XQG�
%HGHQNHQ� DXV� GHU� GXUFKJHI�KUWHQ� $QK|UXQJ�
EHU�FNVLFKWLJW�� ,P� $UEHLWVUHFKW� IROJH� GHU� *H�
VHW]HQWZXUI�GHP�/HLWELOG��GDVV�0HQVFKHQ�QDFK�
LKUHQ�)lKLJNHLWHQ�XQG�/HLVWXQJHQ�EHXUWHLOW�ZHU�
GHQ�P�VVWHQ�XQG�QLFKW�QDFK� LQGLVSRQLEOHQ�SHU�
V|QOLFKHQ� (LJHQVFKDIWHQ� ZLH� GHP� *HVFKOHFKW�
RGHU�HLQHU�HWZDLJHQ�%HKLQGHUXQJ��,P�]LYLOUHFKW�
OLFKHQ�7HLO� JHKH� HV� GDUXP�� GLH�9HUWUDJVIUHLKHLW�
I�U� DOOH� ]X� JHZlKUOHLVWHQ�� 0HQVFKHQ� G�UIWHQ�
QLFKW� ZLOON�UOLFK� YRP� =XJDQJ� ]X� *�WHUQ� XQG�
'LHQVWOHLVWXQJHQ�DXVJHVFKORVVHQ�ZHUGHQ��,QVJH�
VDPW�VHW]H�GHU�(QWZXUI�LQ�VHLQHP�DUEHLWVUHFKWOL�
FKHQ�7HLO�GLH�9RUJDEHQ�GHU�(8�5LFKWOLQLHQ�XP��
/HGLJOLFK�LQ�GHP�]LYLOUHFKWOLFKHQ�7HLO��XQG�GRUW�
NRQ]HQWULHUW�DXI�0DVVHQJHVFKlIWH�GHV� WlJOLFKHQ�
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/HEHQV�� JHKH� GHU� (QWZXUI� DQ� HLQLJHQ� ZHVHQWOL�
FKHQ�3XQNWHQ��EHU�GLHVH�9RUJDEHQ�KLQDXV��$XV�
6LFKW� GHU� )UDNWLRQ� %h1'1,6� ���',(�
*5h1(1� VHL� KLHUEHL� YRQ�ZHVHQWOLFKHU� %HGHX�
WXQJ�� PLW� GHP� YRUOLHJHQGHQ� *HVHW]HQWZXUI� EHL�
GHU�8PVHW]XQJ�GHU�(8�5LFKWOLQLHQ�HLQH�/|VXQJ�
JHIXQGHQ�]X�KDEHQ��GLH�NHLQH�QHXHQ�8QJHUHFK�
WLJNHLWHQ�VFKDIIH��'LHV�ZlUH�DEHU�GHU�)DOO��ZHQQ�
EHLVSLHOVZHLVH�0HQVFKHQ�DQGHUHU�+DXWIDUEH�YRU�
'LVNULPLQLHUXQJHQ� JHVFK�W]W� Z�UGHQ�� QLFKW�
MHGRFK� 0HQVFKHQ� PLW� %HKLQGHUXQJHQ�� 0LW� GHQ�
QRFK� YRUJHOHJWHQ� bQGHUXQJVDQWUlJHQ� VHLHQ�
JHJHQ�EHU� GHP� 8UVSUXQJVHQWZXUI� HLQLJH� 9HU�
HLQIDFKXQJHQ�� .ODUVWHOOXQJHQ� XQG� 3Ul]LVLHUXQ�
JHQ� YRUJHQRPPHQ� ZRUGHQ�� 'DEHL� VHLHQ� DXFK�
GLH�9RUVFKOlJH�GHU�:LUWVFKDIW�JHSU�IW�XQG�WHLO�
ZHLVH� DXIJHQRPPHQ� ZRUGHQ�� 'HU� 9HUJOHLFK�
]XP�HXURSlLVFKHQ�$XVODQG�]HLJH��GDVV�VLFK�GRUW�
$QWLGLVNULPLQLHUXQJVJHVHW]H�EHZlKUW�KlWWHQ��GLH�
WHLOZHLVH�QRFK�ZHLW��EHU�GLH�KLHU�YRUJHVHKHQHQ�
5HJHOXQJHQ�KLQDXVJLQJHQ��
�
�
'LH�)UDNWLRQ�GHU�)'3�EHWRQWH��DXFK�LKU�VHL�GHU�
$EEDX� YRQ� 'LVNULPLQLHUXQJHQ� XQG� YRQ� ,QWROH�
UDQ]� HLQ� $QOLHJHQ�� 'HQQRFK� KDEH� GLH� )UDNWLRQ�
DQGHUH� 9RUVWHOOXQJHQ� ]X� GHP� KLHU� GLVNXWLHUWHQ�
7KHPD�� +LHU]X� N�QGLJWH� GLH� )'3� HLQHQ� (QW�
VFKOLH�XQJVDQWUDJ�DQ��(UIRUGHUOLFK�VHL�HLQ�$QWL�
GLVNULPLQLHUXQJVUHFKW��GDV��EHU�GHQ�5HJHOXQJV�
JHKDOW�GHU�HQWVSUHFKHQGHQ�(8�5LFKWOLQLHQ�QLFKW�
KLQDXVJHKH��'DU�EHU�KLQDXV�P�VVH�EHL�GHU�8P�
VHW]XQJ� GHU� 5LFKWOLQLHQ� MHGH� ]XVlW]OLFKH� %HODV�
WXQJ� YHUPLHGHQ� ZHUGHQ�� GLH� VLFK� ZHWWEHZHUEV��
XQG� DUEHLWVSODW]VFKlGLJHQG� DXI� GLH� GHXWVFKH�
:LUWVFKDIW�DXVZLUNHQ�N|QQH��
�
=X� GHP� YRUOLHJHQGHQ� *HVHW]HQWZXUI� NULWLVLHUWH�
GLH� )UDNWLRQ� GHU� )'3�� GLHVHU� VFKUlQNH� GLH�
JUXQGJHVHW]OLFK� JDUDQWLHUWH� 9HUWUDJVIUHLKHLW� LQ�
HNODWDQWHU� :HLVH� HLQ�� 'LH� LP� 9HUIDKUHQVUHFKW�
YRUJHVHKHQHQ� %HZHLVHUOHLFKWHUXQJHQ� N|QQWHQ�
VLFK�LQ�PDQFKHQ�)lOOHQ�DXFK�DOV�%HZHLVODVWXP�
NHKU�DXVZLUNHQ��ZDV�DE]XOHKQHQ�VHL��:HLWHUKLQ�
VROOWHQ� QDFK� $QVLFKW� GHU� )'3� $QWLGLVNULPLQLH�
UXQJVYHUElQGH� PLW� OHGLJOLFK� ��� 0LWJOLHGHUQ�
QLFKW� GLH� %HIXJQLV� HUKDOWHQ�� VLFK� 6FKDGHQVHU�
VDW]DQVSU�FKH� %HWURIIHQHU� DEWUHWHQ� ]X� ODVVHQ��
'LHV�ZHUGH�QLFKW�GD]X�EHLWUDJHQ��GHQ�%HWURIIH�
QHQ� ]X� KHOIHQ� XQG� 'LVNULPLQLHUXQJHQ� WDWVlFK�
OLFK� ]X�YHUKLQGHUQ��(EHQVR�NULWLVLHUWH�GLH�)UDN�
WLRQ�GHU�)'3�GDV�LP�*HVHW]HQWZXUI�YRUJHVHKHQH�
5HFKW�GHU�%HWULHEVUlWH�RGHU�LP�%HWULHE�YHUWUHWH�
QHQ�*HZHUNVFKDIWHQ��EHVWLPPWH�5HFKWH�JHULFKW�
OLFK� JHOWHQG� PDFKHQ� ]X� N|QQHQ� XQG� DXI� GLHVH�
:HLVH� GHQ� $UEHLWJHEHU�� GHU� JHJHQ� VHLQH� EH�

WULHEVYHUIDVVXQJVUHFKWOLFKHQ� 3IOLFKWHQ� YHUVWR�H��
]X�HLQHP�+DQGHOQ��'XOGHQ�RGHU�8QWHUODVVHQ�]X�
YHUSIOLFKWHQ�� $XFK� GLHV� ZHUGH� YRQ� GHQ� (8�
5LFKWOLQLHQ�QLFKW�JHIRUGHUW��(EHQVR�VHLHQ�GLH�LQ�
GHP� *HVHW]HQWZXUI� YRUJHVHKHQHQ� 5HJHOXQJHQ�
]X� GHP� EHVRQGHUHQ� 1lKH�� RGHU� 9HUWUDXHQVYHU�
KlOWQLV� GHU� 3DUWHLHQ� LQVEHVRQGHUH� LP� 0LHWUHFKW�
]X�XQEHVWLPPW�JHIDVVW��3ULYDWH�9HUPLHWHU�N|QQ�
WHQ�QLFKW�VLFKHU�VHLQ��RE�ÄXQSDVVHQGH³�%HQDFK�
WHLOLJXQJVYHUERWH�DXFK�DXI�VLH�$QZHQGXQJ�IlQ�
GHQ��
�
%HL� HLQHP� 9HUJOHLFK� ]X� DQGHUHQ� HXURSlLVFKHQ�
/lQGHUQ�VHL�LP�5DKPHQ�GHU�'LVNXVVLRQ�XP�GHQ�
'LVNULPLQLHUXQJVVFKXW]� ]X� EHU�FNVLFKWLJHQ��
GDVV� GRUW� WHLOZHLVH� HLQ� DQGHUHU� 5HFKWVUDKPHQ�
KHUUVFKH�� 'HPJHJHQ�EHU� VWHOOH� EHUHLWV� GDV� JHO�
WHQGH� GHXWVFKH� 5HFKW� DQ� YHUVFKLHGHQHQ� 6WHOOHQ�
HLQH�)�OOH�YRQ�9RUVFKULIWHQ�EHLVSLHOVZHLVH�]XP�
6FKXW]� YRQ� 0HQVFKHQ� PLW� %HKLQGHUXQJHQ� ]XU�
9HUI�JXQJ��
�
�
�
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�
%�� %HVRQGHUHU� 7HLO� ±� $XVVFKXVVHPSIHKOXQJ�
]XP� (QWZXUI� HLQHV� *HVHW]HV� ]XU� 8PVHW]XQJ�
HXURSlLVFKHU� $QWLGLVNULPLQLHUXQJVULFKWOL�
QLHQ�
�
�
6RZHLW� GLH� %HVWLPPXQJHQ� GHV� *HVHW]HQWZXUIV�
XQYHUlQGHUW� �EHUQRPPHQ� ZXUGHQ�� ZLUG� DXI�
GHUHQ�%HJU�QGXQJ�YHUZLHVHQ���
�
=X�GHQ�YRP�$XVVFKXVV�YRUJHQRPPHQHQ�bQGH�
UXQJHQ�LVW�)ROJHQGHV�]X�EHPHUNHQ��
�
�
=XU�hEHUVFKULIW��=LWLHUJHERW��
'LH�HLQJHI�JWH�)X�QRWH� WUlJW�GHP�HXURSDUHFKW�
OLFKHQ� =LWLHUJHERW� 5HFKQXQJ�� .ODUJHVWHOOW� LVW�
GDPLW� DXFK�� GDVV� GLH� LQ� GHU� %HJU�QGXQJ� GHV�
*HVHW]HQWZXUIV�YHUVFKLHGHQWOLFK�HUZlKQWH�YLHU�
WH� *OHLFKVWHOOXQJV�5LFKWOLQLH� LQ]ZLVFKHQ� HUODV�
VHQ� ZRUGHQ� LVW�� ,P� *HVHW]HQWZXUI� ZDU� QRFK�
%H]XJ� DXI� HLQ� YRUEHUHLWHQGHV� 5DWVGRNXPHQW�
JHQRPPHQ�ZRUGHQ��'LH�HQGJ�OWLJH�)DVVXQJ�GHU�
5LFKWOLQLH����������(*�GHV�5DWHV�YRP�����'H�
]HPEHU������]XU�9HUZLUNOLFKXQJ�GHV�*UXQGVDW�
]HV� GHU� *OHLFKEHKDQGOXQJ� YRQ� 0lQQHUQ� XQG�
)UDXHQ�EHLP�=XJDQJ�]X�*�WHUQ�XQG�'LHQVWOHLV�
WXQJHQ�LVW�LQ]ZLVFKHQ�LP�$PWVEODWW�GHU�(XURSl�
LVFKHQ�8QLRQ�YHU|IIHQWOLFKW��$%O��(*�1U��/�����
6������� (WZD� ZHLWHU� HUIRUGHUOLFKH� 8PVHW]XQJV�
PD�QDKPHQ��LQVEHVRQGHUH�LP�%HUHLFK�GHV�9HU�
VLFKHUXQJVDXIVLFKWVUHFKWV�� EOHLEHQ� HLQHP� JH�
VRQGHUWHQ�*HVHW]JHEXQJVYHUIDKUHQ�YRUEHKDOWHQ��
'HU� $XVVFKXVV� ZHLVW� NODUVWHOOHQG� GDUDXI� KLQ��
GDVV� GLH� %HJU�QGXQJ� ]X� $UWLNHO��� ���� $EV����
1U���� $'*� �%7�'UV�� ��������� 6����� UHFKWH�
6SDOWH� ]ZHLWHU� XQG� GULWWHU�$EVDW]�� HLQHQ�RIIHQ�
NXQGLJHQ�5HGDNWLRQVIHKOHU�HQWKlOW��'LH�GRUWLJHQ�
$XVI�KUXQJHQ� EH]LHKHQ� VLFK� RIIHQNXQGLJ� DXI�
HLQH��EHUKROWH�)DVVXQJ�GHV�*HVHW]HQWZXUIV��'LH�
%HVWLPPXQJ�LQ�����$EV����1U����$'*��ZRQDFK�
GDV� %HQDFKWHLOLJXQJVYHUERW� I�U� *�WHU� XQG�
'LHQVWOHLVWXQJHQ�JLOW��ÄGLH�GHU�gIIHQWOLFKNHLW�]XU�
9HUI�JXQJ�VWHKHQ³��EHGDUI�GHU�$XVOHJXQJ�QDFK�
0D�JDEH�GHV�*HPHLQVFKDIWVUHFKWV��
�
=X�$UWLNHO�������$EV����
'LH� (UJlQ]XQJ� GHU� 9RUVFKULIW� VWHOOW� NODU�� GDVV�
I�U� GLH� EHWULHEOLFKH� $OWHUVYHUVRUJXQJ� DXV�
VFKOLH�OLFK�GLH�DXI�GHU�*UXQGODJH�GHV�%HWULHEV�
UHQWHQJHVHW]HV� JHUHJHOWHQ� %HQDFKWHLOLJXQJVYHU�
ERWH�JHOWHQ��'LH�$XVZLUNXQJHQ�DXI�GLH�EHWULHE�
OLFKH� $OWHUVYHUVRUJXQJ� P�VVHQ� QRFK� VRUJIlOWLJ�
JHSU�IW� ZHUGHQ�� (WZDLJH� DXIJUXQG� GHU� 5LFKWOL�
QLHQ�HUIRUGHUOLFKH�$QSDVVXQJHQ�VROOHQ�EHL�HLQHU�

VSlWHUHQ� 1RYHOOLHUXQJ� GHV� %HWULHEVUHQWHQJHVHW�
]HV�GRUW�YRUJHQRPPHQ�ZHUGHQ��
�
=X�$UWLNHO�������$EV�����QHX��
'LH�(LQI�JXQJ�HLQHV�QHXHQ�$EVDW]HV���GLHQW�GHU�
.ODUVWHOOXQJ�� GDVV� GLH� 9RUVFKULIWHQ� GHV� .�QGL�
JXQJVVFKXW]JHVHW]HV�XQEHU�KUW�EOHLEHQ��6LH�VROO�
I�U� GLH� 3UD[LV� ]XJOHLFK� YHUGHXWOLFKHQ�� GDVV�
5HFKWVVWUHLWH�EHL�.�QGLJXQJHQ�DXFK�LQ�=XNXQIW�
YRUZLHJHQG�QDFK�GHP�.�QGLJXQJVVFKXW]JHVHW]�
]X�HQWVFKHLGHQ�VLQG��
�
=X�$UWLNHO�������$EV�������XQG���
'LH� bQGHUXQJHQ� LQ� GHQ� %HJULIIVEHVWLPPXQJHQ�
I�KUHQ� ]X� HLQHU� VWlUNHUHQ� $QJOHLFKXQJ� DQ� GHQ�
:RUWODXW� GHU� 5LFKWOLQLHQ�� 'LH� (LQVFKUlQNXQJ�
GHV�����$EV����6DW]���$'*�LVW�XQVFKlGOLFK��ZHLO�
GHU� )DOO� HLQHU� XQPLWWHOEDUHQ� 'LVNULPLQLHUXQJ�
DXFK� YRUOLHJW�� ZHQQ� GLH� 8QJOHLFKEHKDQGOXQJ�
PLW� YRUJHVFKREHQHQ� *U�QGHQ� JHUHFKWIHUWLJW�
ZLUG�� LQGHP�]�%�� HLQ�$QELHWHU�� XP�HLQH�3HUVRQ�
ZHJHQ� LKUHU� VH[XHOOHQ� ,GHQWLWlW� ]X� GLVNULPLQLH�
UHQ��GDV�%HVWHKHQ�HLQHU�(KH�]XU�9RUDXVVHW]XQJ�
PDFKW��
�
=X�$UWLNHO��������
(V� KDQGHOW� VLFK� OHGLJOLFK� XP� HLQH� VSUDFKOLFKH�
.ODUVWHOOXQJ��(V�HUIROJW�NHLQH�LQKDOWOLFKH�bQGH�
UXQJ��
�
=X�$UWLNHO�������$EV����
'LH� 9RUVFKULIW� JUHLIW� GHQ� 5HJHOXQJVJHKDOW� YRQ�
�����$EV����6DW]���$'*�DXI�XQG�UHDJLHUW�GDPLW�
DXI� 9RUVFKOlJH�� VlPWOLFKH� 6DFKYHUKDOWH� PLW�
%H]XJ� DXI� %HVFKlIWLJXQJ� XQG� %HUXI� LP� $E�
VFKQLWW��� GHV� $'*� ]X� UHJHOQ�� :HJHQ� GHU� (LQ�
]HOKHLWHQ� GHV� 5HJHOXQJVJHKDOWV� ZLUG� DXI� GLH�
%HJU�QGXQJ� ]X� ����� $EV���� 6DW]��� $'*� YHU�
ZLHVHQ� �%7�'UV�� ��������� 6������� *HVFKlIWI�K�
UHULQQHQ� XQG� *HVFKlIWVI�KUHU� N|QQHQ� VLFK� DXI�
GHQ� 6FKXW]� JHJHQ� %HQDFKWHLOLJXQJHQ� EHUXIHQ��
VRZHLW� HV� XP� 6DFKYHUKDOWH� ZLH� HWZD� GHQ� =X�
JDQJ� ]XU� 7lWLJNHLW� DOV� 2UJDQPLWJOLHG� RGHU� GDV�
)RUWNRPPHQ�LQ�GLHVHU�7lWLJNHLW�JHKW��
�
=X�$UWLNHO�������$EV����6DW]���XQG���
'LH�QHX�HLQJHI�JWHQ�6lW]H���XQG���LQ�$EVDW]���
GLHQHQ� GHU� 5HFKWVVLFKHUKHLW�� (V� ZLUG� NODUJH�
VWHOOW�� ZHOFKH� 5HFKWVIROJHQ� VLFK� DXV� GHU� 8Q�
ZLUNVDPNHLW� HLQHU� NROOHNWLYUHFKWOLFKHQ� 9HUHLQ�
EDUXQJ�HUJHEHQ��+LHUQDFK�WULWW�DQ�LKUH�6WHOOH�GLH�
5HJHOXQJ�� GLH� YHUHLQEDUW� ZRUGHQ� ZlUH�� ZHQQ�
GLH� 8QZLUNVDPNHLW� ]XP� =HLWSXQNW� GHU� 9HUHLQ�
EDUXQJ�EHNDQQW�JHZHVHQ�ZlUH��$EVDW]���6DW]���
UHJHOW� GLH� 5HFKWVIROJH� I�U� GHQ� )DOO�� GDVV� GHU�
$UEHLWJHEHU� LP� =HLWSXQNW� GHU� $QZHQGXQJ� GHU�
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NROOHNWLYUHFKWOLFKHQ� 9RUVFKULIW� GHQ� 9HUVWR��
JHJHQ�GDV�%HQDFKWHLOLJXQJVYHUERW�JHNDQQW�KDW���
�
=X�$UWLNHO�������$EV����XQG���
����$EV����$'*�VFKDIIW�HLQHQ�MHW]W�HLQKHLWOLFKHQ�
5HFKWIHUWLJXQJVPD�VWDE� EH]�JOLFK� DOOHU� LQ�
����$'*� JHQDQQWHQ� *U�QGH�� 'HU� 9HU]LFKW� DXI�
XQWHUVFKLHGOLFKH� 5HFKWIHUWLJXQJVPD�VWlEH� ZH�
JHQ�GHV�*HVFKOHFKWV�HLQHUVHLWV�XQG�GHQ��EULJHQ�
LQ� �� �� $'*� JHQDQQWHQ� *U�QGHQ� DQGHUHUVHLWV�
YROO]LHKW� GLH� $QJOHLFKXQJ� GHV� HXURSlLVFKHQ�
6FKXW]VWDQGDUGV�QDFK��'LH�bQGHUXQJ�HUIROJW�DXV�
UHGDNWLRQHOOHQ� *U�QGHQ�� (LQH� $EVHQNXQJ� GHV�
6FKXW]VWDQGDUGV�LVW�GDPLW�QLFKW�YHUEXQGHQ��
'HU�:HJIDOO�YRQ�����$EV����$'*�LVW�HLQH�)RO�
JHlQGHUXQJ� DXV� GHU� bQGHUXQJ� GHV� �� �� $EV�� ��
6DW]���$'*��
�
=X�$UWLNHO�������
'XUFK� GLH� (UJlQ]XQJHQ� ZLUG� GHU� *OHLFKNODQJ�
PLW� GHU� ]LYLOUHFKWOLFKHQ� .LUFKHQNODXVHO� LQ� �����
1U���� $'*� KHUJHVWHOOW� �]XU� ZHLWHUHQ� %HJU�Q�
GXQJ� VLHKH� GRUW��� 6LH� GLHQHQ� ]XJOHLFK� GHU�9HU�
GHXWOLFKXQJ��GDVV�GLH�5HFKWVSUHFKXQJ�GHV�%XQ�
GHVYHUIDVVXQJVJHULFKWHV� ]XP� NLUFKOLFKHQ� $U�
EHLWVUHFKW� ]XU� 'LIIHUHQ]LHUXQJ� DXIJUXQG� GHU�
5HOLJLRQV]XJHK|ULJNHLW� GXUFK� GDV� *HVHW]� QLFKW�
EHU�KUW�ZLUG��
�
=X�$UWLNHO��������
'LH� QHX� HLQJHI�JWHQ� 1XPPHUQ� �� ELV� �� GLHQHQ�
GHU� 5HFKWVVLFKHUKHLW�� LQGHP� GLH� 5HJHOEHLVSLHOH�
GHU�1XPPHUQ���ELV���HUJlQ]W�ZHUGHQ��6LH�VWHO�
OHQ� NODU�� GDVV� DXFK� ZHLWHUKLQ� GDV� $OWHU� EHL� GHU�
%HHQGLJXQJ� YRQ� $UEHLWVYHUKlOWQLVVHQ� XQG� GHU�
GDPLW� LQ� =XVDPPHQKDQJ� VWHKHQGHQ� /HLVWXQJHQ�
GHV�$UEHLWJHEHUV�EHU�FNVLFKWLJW�ZHUGHQ�NDQQ��
�
=X�$UWLNHO��������$EV����
'LH� (UJlQ]XQJ� LP� QHXHQ� $EVDW]� �� EHVFKUHLEW�
HLQH�NRQNUHWH�0|JOLFKNHLW��ZLH�GHU�$UEHLWJHEHU�
VHLQHU� 9HUSIOLFKWXQJ� QDFK� $EVDW]� �� QDFKNRP�
PHQ�NDQQ���
�
=X�$UWLNHO��������$EV����
'LH� bQGHUXQJ� GLHQW� GHU� .ODUVWHOOXQJ�� %HVFKlI�
WLJWH� N|QQHQ� VLFK� LP� %HQDFKWHLOLJXQJVIDOO� DQ�
DOOH�]XVWlQGLJHQ�6WHOOHQ�LP�%HWULHE�ZHQGHQ��
�
=X�$UWLNHO��������
,Q������ZLUG� MHW]W�HLQ�/HLVWXQJVYHUZHLJHUXQJV�
UHFKW� LP� )DOOH� YRQ� %HOlVWLJXQJ� XQG� VH[XHOOHU�
%HOlVWLJXQJ� DP� $UEHLWVSODW]� YHUDQNHUW�� 'DV�
DOOJHPHLQH� /HLVWXQJVYHUZHLJHUXQJVUHFKW� GHV� ��
���� %*%� EOHLEW� I�U� ZHLWHUH� .RQVWHOODWLRQHQ�
XQEHU�KUW��

�
=X�$UWLNHO��������
'XUFK� GHQ� QHXHQ� 6WDQGRUW� GHU� 6FKDGHQVHUVDW]�
UHJHOXQJ�ZLUG�VLFKHUJHVWHOOW��GDVV�DXFK�$QVSU��
FKH� DXI� PDWHULHOOHQ� 6FKDGHQVHUVDW]� LQQHUKDOE�
YRQ� �� 0RQDWHQ� JHOWHQG� JHPDFKW� ZHUGHQ� P�V�
VHQ�� ZREHL� KLHUI�U� WDULIOLFKH� )ULVWHQ� YRUUDQJLJ�
JHOWHQ�� �� ��� $EV�� �� XQG� $EV�� �� 6DW]� �� $'*�
IROJHQ� MHW]W� GHU� )RUPXOLHUXQJ� GHV� ]LYLOUHFKWOL�
FKHQ� (QWVFKlGLJXQJV�� XQG� 6FKDGHQVHUVDW]DQ�
VSUXFKHV� LQ� �� ��� $EV�� �� $'*�� $XV� 5�FNVLFKW�
DXI� GLH� 5HFKWVSUHFKXQJ� GHV� HXURSlLVFKHQ� *H�
ULFKWVKRIHV� LVW� GHU� LPPDWHULHOOH� 6FKDGHQVHUVDW]�
LQ� HLQHP� VHOEVWVWlQGLJHQ� $EVDW]� JHUHJHOW�� �����
$EV�� �� 6DW]� �� $'*� HQWVSULFKW� KLQVLFKWOLFK� GHU�
2EHUJUHQ]H�HLQHU�(QWVFKlGLJXQJ�GHU�ELVKHULJHQ�
5HJHOXQJ�GHV������D�$EV����6DW]���%*%���
�� ��� $EV�� �� $'*� HQWKlOW� HLQH� UHGDNWLRQHOOH�
)ROJHlQGHUXQJ�� GLH� VLFK� DXV� GHU� 1HXIDVVXQJ�
YRQ������$EV����$'*�HUJLEW��
�
=X�$UWLNHO���������DOW��
'HU�PLW�GHU�bQGHUXQJ�DXIJHKREHQH������$'*�
HQWKLHOW�GLH�5HFKWVIROJHQ�I�U�GLH�)lOOH��LQ�GHQHQ�
GHU� $UEHLWJHEHU� VHLQHU� )�UVRUJHSIOLFKW� QLFKW�
QDFKJHNRPPHQ� LVW�� ZHQQ� $UEHLWQHKPHU� GXUFK�
%HVFKlIWLJWH� RGHU� 'ULWWH� EHQDFKWHLOLJW� ZXUGHQ��
'LH� )�UVRUJHSIOLFKW� LVW� LQ� �� ��� $'*� NRQNUHWL�
VLHUW��%HL�HLQHU�)�UVRUJHSIOLFKWYHUOHW]XQJ�KDIWHW�
GHU� $UEHLWJHEHU� GDKHU� QDFK� GHQ� DOOJHPHLQHQ�
%HVWLPPXQJHQ��(V�EHGDUI�GHU�5HJHOXQJ�LQ������
$'*�GDKHU�QLFKW��
�
=X�$UWLNHO��������$EV����
)ROJHlQGHUXQJ�]XP�:HJIDOO�GHV������$'*��
�
=X�$UWLNHO��������
'LH�bQGHUXQJ�HUVHW]W�GLH�)RUPXOLHUXQJ�Ä9HUHL�
QLJXQJ� GHU� $UEHLWJHEHU� RGHU� %HVFKlIWLJWHQ³�
GXUFK� GHQ� %HJULII� Ä7DULIYHUWUDJVSDUWHL³�� 'DPLW�
EHVFKUlQNW� VLFK� GLH� 9RUVFKULIW� DXI� GLH� I�U� GHQ�
$EVFKOXVV� YRQ� 7DULIYHUWUlJHQ� PD�JHEOLFKHQ�
$UEHLWJHEHU��XQG�%HVFKlIWLJWHQYHUHLQLJXQJHQ��
�
=X�$UWLNHO��������$EV����
'LH� ELVKHULJH� %HVWLPPXQJ� GHV� ����� $EV����
$'*�HQWIlOOW��(V�KDQGHOW�VLFK�XP�HLQH�UHGDNWLR�
QHOOH� %HULFKWLJXQJ� RKQH� bQGHUXQJHQ� LQ� GHU�
6DFKH��$XFK�RKQH�DXVGU�FNOLFKHQ�+LQZHLV�JLQ�
JHQ� GLH� %HVWLPPXQJHQ� GHV� $EVFKQLWWV��� GHV�
$'*� DOV� VSH]LHOOHUH� 9RUVFKULIWHQ� EHL� %HQDFK�
WHLOLJXQJHQ� %HVFKlIWLJWHU� YRU�� 'LH� 9HUZHLVXQJ�
I�U� DQGHUH� ]LYLOUHFKWOLFKH�6DFKYHUKDOWH� PLW� %H�
VFKlIWLJXQJVEH]XJ� DXI� GLH� 9RUVFKULIWHQ� GHV�
$EVFKQLWWV��� LVW� QXQPHKU� HQWEHKUOLFK�� ZHLO� ����
$EV���� $'*� I�U� GLHVH� 6DFKYHUKDOWH� MHW]W� GLH�
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HQWVSUHFKHQGH� *HOWXQJ� GHU� DUEHLWVUHFKWOLFKHQ�
%HVWLPPXQJHQ� DQRUGQHW�� 'DPLW� LVW� ZHLWHUKLQ�
VLFKHUJHVWHOOW�� GDVV� 6DFKYHUKDOWH�� GLH� JHPHLQ�
VFKDIWVUHFKWOLFK� I�U� %HVFKlIWLJXQJ� XQG� %HUXI�
YRQ� %HGHXWXQJ� VLQG�� DXFK� GDQQ� HLQKHLWOLFKHQ�
9RUVFKULIWHQ� XQWHUOLHJHQ�� ZHQQ� VLH� QDFK� GHXW�
VFKHP� 5HFKW� GHP� DOOJHPHLQHQ� =LYLOUHFKW� XQG�
QLFKW�GHP�$UEHLWVUHFKW�]X]XRUGQHQ�VLQG��
�
'LH� QHX� HLQJHI�JWH� 9RUVFKULIW� ������ $EV����
$'*�� WUlJW� GHP� $QOLHJHQ� LQVEHVRQGHUH� GHU�
:RKQXQJVZLUWVFKDIW� 5HFKQXQJ�� EHL� GHU� 9HU�
PLHWXQJ� YRQ� :RKQUDXP� GHQ� EHZlKUWHQ�
*UXQGVlW]HQ� HLQHU� VR]LDOHQ� 6WDGW�� XQG� :RK�
QXQJVSROLWLN� 5HFKQXQJ� WUDJHQ� ]X� N|QQHQ�� 'LH�
HXURSlLVFKH� 6WDGW� VHW]W� DXI� ,QWHJUDWLRQ� XQG�
VFKDIIW� GDPLW� GLH� 9RUDXVVHW]XQJHQ� I�U� HLQ� =X�
VDPPHQOHEHQ�GHU�.XOWXUHQ�RKQH�ZHFKVHOVHLWLJH�
$XVJUHQ]XQJ��-H�VWlUNHU�GHU�VR]LDOH�=XVDPPHQ�
KDOW�� GHVWR� ZHQLJHU� NRPPW� HV� ]X� 'LVNULPLQLH�
UXQJHQ�ZHJHQ�GHU�HWKQLVFKHQ�+HUNXQIW�RGHU�DXV�
DQGHUHQ�LP�*HVHW]�JHQDQQWHQ�*U�QGHQ��
�
'LHVH� 3ULQ]LSLHQ� ILQGHQ� VLFK� EHLVSLHOVZHLVH� LQ�
����:RKQUDXPI|UGHUXQJVJHVHW]��GHU�XQWHU�DQGH�
UHP� GLH� 1RWZHQGLJNHLW� XQWHUVWUHLFKW�� VR]LDO�
VWDELOH� %HZRKQHUVWUXNWXUHQ� ]X� HUKDOWHQ� XQG�
DXVJHZRJHQH�6LHGOXQJVVWUXNWXUHQ�VRZLH�DXVJH�
JOLFKHQH� ZLUWVFKDIWOLFKH�� VR]LDOH� XQG� NXOWXUHOOH�
9HUKlOWQLVVH� ]X� VFKDIIHQ� XQG� ]X� HUKDOWHQ�� �����
$EV���� $'*� VWHOOW� GHVKDOE� NODU�� GDVV� EHL� GHU�
9HUPLHWXQJ�YRQ�:RKQUDXP�HLQH�XQWHUVFKLHGOL�
FKH� %HKDQGOXQJ� ]XOlVVLJ� VHLQ� NDQQ�� VRIHUQ� VLH�
GHQ� JHQDQQWHQ� =LHOHQ� GLHQW�� 6HOEVWYHUVWlQGOLFK�
LVW� GDPLW� NHLQH� 8QWHUUHSUlVHQWDQ]� EHVWLPPWHU�
*UXSSHQ�]X�UHFKWIHUWLJHQ��
�
=X�$UWLNHO��������1U����
'LH� (UJlQ]XQJHQ� GLHQHQ� GHU� .ODUVWHOOXQJ� GHV�
*HZROOWHQ�� (V� ZLUG� ]XP� HLQHQ� DXVGU�FNOLFK�
DQJHRUGQHW��GDVV�DXFK�GLH�GHQ�5HOLJLRQVJHPHLQ�
VFKDIWHQ� ]XJHRUGQHWHQ� (LQULFKWXQJHQ� RKQH�
5�FNVLFKW� DXI� LKUH� 5HFKWVIRUP� LQ� GHQ� $QZHQ�
GXQJVEHUHLFK� GHU� 1RUP� HLQEH]RJHQ� VLQG�� 'DU�
�EHU�KLQDXV�NRPPW�GDV�EHVRQGHUH�*HZLFKW�GHV�
6HOEVWYHUVWlQGQLVVHV� GHU� MHZHLOLJHQ� *HPHLQ�
VFKDIW� MHW]W� DXFK� LP� *HVHW]HVWH[W� ]XP� $XV�
GUXFN�� :HJHQ� GHU� (LQ]HOKHLWHQ� ZLUG� DXI� GLH�
%HJU�QGXQJ� GHV� *HVHW]HQWZXUIV� ]X� ����� 1U����
$'*� %H]XJ� JHQRPPHQ� �%7�'UV�� ���������
6�������*OHLFK]HLWLJ�ZLUG�GDPLW�GHU�*OHLFKNODQJ�
PLW�GHU�DUEHLWVUHFKWOLFKHQ�.LUFKHQNODXVHO�LQ�����
$'*�KHUJHVWHOOW��
�

=X�$UWLNHO��������1U����
'LH� bQGHUXQJ� EHUXKW� DXI� $UWLNHO��� $EV���� GHU�
LQVRZHLW�HLQVFKOlJLJHQ�5LFKWOLQLH����������(*��
'LH� %HVWLPPXQJ� ODXWHW�� Ä.RVWHQ� LP� =XVDP�
PHQKDQJ� PLW� 6FKZDQJHUVFKDIW� XQG� 0XWWHU�
VFKDIW� G�UIHQ� DXI� NHLQHQ� )DOO� ]X� XQWHUVFKLHGOL�
FKHQ� 3UlPLHQ� XQG� /HLVWXQJHQ� I�KUHQ�³� 0LWKLQ�
LVW� GHU� GDV� :RUW� Ä(QWELQGXQJ³� GXUFK� Ä0XWWHU�
VFKDIW³� ]X� HUVHW]HQ�� XP� LQVRZHLW� HWZDLJH� 8P�
VHW]XQJVGHIL]LWH�]X�YHUPHLGHQ��
�
=X�$UWLNHO��������$EV����
'LH� 9RUVFKULIW� EHVWLPPW�� GDVV� $QVSU�FKH� QDFK�
�����$EV����ELV���$'*�LQ�HLQHU�)ULVW�YRQ�VHFKV�
0RQDWHQ� QDFK� (QWVWHKXQJ� GHV� $QVSUXFKV� JHO�
WHQG� JHPDFKW� ZHUGHQ� P�VVHQ�� 'DV� GLHQW� GHU�
5HFKWVVLFKHUKHLW�� (LQH� 3HUVRQ�� GLH� HLQHQ� 9HU�
VWR�� JHJHQ� GDV� %HQDFKWHLOLJXQJVYHUERW� JHOWHQG�
PDFKHQ� P|FKWH��PXVV� VLFK� LQ� ]XPXWEDUHU�)ULVW�
HQWVFKHLGHQ�� RE� VLH� GHQ� $QVSUXFK� YHUIROJHQ�
ZLOO�� $EHU� DXFK� GLHMHQLJH� 3DUWHL�� GLH� GDPLW�
UHFKQHW�� ZHJHQ� HLQHV� 9HUVWR�HV� LQ� $QVSUXFK�
JHQRPPHQ�]X�ZHUGHQ��HUODQJW�5HFKWVVLFKHUKHLW�
LQ� �EHUVFKDXEDUHU� )ULVW�� 'LH� 9RUVFKULIW� IROJW�
GDPLW� YHUJOHLFKEDUHQ� hEHUOHJXQJHQ� ZLH� �����
$EV����$'*��
�
(V�KDQGHOW�VLFK�XP�HLQH�JHVHW]OLFKH�$XVVFKOXVV�
IULVW�� GLH� VHFKV� 0RQDWH� QDFK� (QWVWHKXQJ� GHV�
$QVSUXFKV� DEOlXIW��6DW]��� VWHOOW� NODU�� GDVV�QDFK�
)ULVWDEODXI� GHU� $QVSUXFK� QXU� JHOWHQG� JHPDFKW�
ZHUGHQ� NDQQ�� ZHQQ� GHU� %HQDFKWHLOLJWH� RKQH�
9HUVFKXOGHQ� DQ� GHU� IULVWJHPl�HQ� *HOWHQGPD�
FKXQJ� JHKLQGHUW� ZDU�� 'DV� NDQQ� HWZD� GDQQ� GHU�
)DOO� VHLQ�� ZHQQ� GHU� %HQDFKWHLOLJWH� HUVW� QDFK�
)ULVWDEODXI� YRQ� DQVSUXFKVEHJU�QGHQGHQ� 7DWVD�
FKHQ�.HQQWQLV�HUODQJW��RKQH�GDVV�GLHV�YRQ� LKP�
]X�YHUWUHWHQ�LVW��
�
=X�$UWLNHO��������$EV����
(V�KDQGHOW�VLFK�XP�.ODUVWHOOXQJHQ�]XU�9HUGHXW�
OLFKXQJ�GHV�*HZROOWHQ��=XP�HLQHQ�NRPPW�MHW]W�
NODUHU�]XP�$XVGUXFN��GDVV�VLFK�GLH�%HIXJQLV�GHU�
$QWLGLVNULPLQLHUXQJVYHUElQGH��DOV�%HYROOPlFK�
WLJWH�RGHU�%HLVWlQGH�%HQDFKWHLOLJWHU�DXI]XWUHWHQ��
DXI�9HUIDKUHQ�RKQH�$QZDOWV]ZDQJ�EH]LHKW��'HU�
+LQZHLV� DXI� 6WUDIYHUIDKUHQ� HQWIlOOW�� ZHLO� GDV�
$'*�NHLQH�VWUDIYHUIDKUHQVUHFKWOLFKHQ�6DFKYHU�
KDOWH� UHJHOW�� ����� $'*� KDW� DOVR� DXI� HWZDLJH�
%HIXJQLVVH� YRQ� 9HUElQGHQ� QDFK�GHP� 6WUDIYHU�
IDKUHQVUHFKW�NHLQH�$XVZLUNXQJ��
�
=X�$UWLNHO��������1U����
$XFK� DQHUNDQQWH� .ULHJVGLHQVWYHUZHLJHUHU� XQG�
=LYLOGLHQVWOHLVWHQGH� ZHUGHQ� GXUFK� GLHVH� (UJlQ�
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]XQJ� LQ�GHQ�*HOWXQJVEHUHLFK�GHV�*HVHW]HV�HLQ�
EH]RJHQ��
�
=X�$UWLNHO��������$EV����1U����
'LH� 'DXHU� GHV� $PWVYHUKlOWQLVVHV� GHU� /HLWXQJ�
GHU�$QWLGLVNULPLQLHUXQJVVWHOOH�GHV�%XQGHV�ZLUG�
QLFKW� PHKU� DQ� GLH� /HJLVODWXUSHULRGH� JHNRSSHOW��
VRQGHUQ�JHQHUHOO�DXI�YLHU�-DKUH�EHJUHQ]W��'DPLW�
VROO�GHU�5HJHOXQJ�GHV������$EV����6DW]���$'*�
5HFKQXQJ� JHWUDJHQ� ZHUGHQ�� QDFK� GHU� GLH� /HL�
WXQJ�GHU�$QWLGLVNULPLQLHUXQJVVWHOOH�GHV�%XQGHV�
XQDEKlQJLJ� XQG� QXU� GHP� *HVHW]� XQWHUZRUIHQ�
LVW��
�
=X�$UWLNHO��������$EV����6DW]���
$XV� GDWHQVFKXW]UHFKWOLFKHQ� *U�QGHQ� ZLUG� GLH�
:HLWHUOHLWXQJ� GHU� $QOLHJHQ� DQ� DQGHUH� 6WHOOHQ�
YRQ�GHP�(LQYHUVWlQGQLV�GHU�3HUVRQHQ�DEKlQJLJ�
JHPDFKW�� GLH� VLFK� DQ�GLH�$QWLGLVNULPLQLHUXQJV�
VWHOOH�GHV�%XQGHV�JHZDQGW�KDEHQ��
�
=X�$UWLNHO��������$EV����
)ROJHlQGHUXQJ� DXV� GHP� :HJIDOO� YRQ� $UWLNHO���
�����
�
=X�$UWLNHO��������$EV����
)ROJHlQGHUXQJ� DXV� GHP� :HJIDOO� YRQ� $UWLNHO���
�����
�
=X�$UWLNHO��������$EV����XQG���
'LH� bQGHUXQJHQ� LQ� ����� $EV���� XQG� �� $'*�
GLHQHQ� GHU� .ODUVWHOOXQJ� GHV� *HZROOWHQ��
�����$EV����6DW]���XQG�$EV����6DW]���$'*�VRO�
OHQ� VLFKHUVWHOOHQ�� GDVV� 'DXHUVFKXOGYHUKlOWQLVVH�
QLFKW�DXI�XQDEVHKEDUH�=HLW�YRQ�GHU�$QZHQGXQJ�
GHU� QHXHQ� %HVWLPPXQJHQ� ]XP� 6FKXW]� JHJHQ�
%HQDFKWHLOLJXQJ� DXVJHQRPPHQ� EOHLEHQ�� 'LHV�
ZlUH�QDFK������$EV����6DW]���XQG�$EV����6DW]���
$'*� EHL� DOOHQ� 'DXHUVFKXOGYHUKlOWQLVVHQ� GHU�
)DOO��GLH�YRU�GHP�,QNUDIWWUHWHQ�GHV�QHXHQ�5HFKWV�
EHJU�QGHW� ZRUGHQ� VLQG�� 'LH� 9RUVFKULIWHQ� GHV�
$'*�VLQG�GHVKDOE�DE�,QNUDIWWUHWHQ�DXFK�DXI�GLH�
bQGHUXQJ� YRQ� EHUHLWV� EHVWHKHQGHQ� 'DXHU�
VFKXOGYHUKlOWQLVVHQ� DQZHQGEDU�� EHLVSLHOVZHLVH�
DXI�$QSDVVXQJHQ�GHV�(QWJHOWV� I�U�GLH�/HLVWXQJ�
EHL�ODQJIULVWLJHQ�9HUWUlJHQ��RGHU�DEHU�DXI�.�Q�
GLJXQJHQ�EHL�%HVWDQGVYHUWUlJHQ��
�
1LFKW� EHDEVLFKWLJW� LVW� DEHU� HLQ� (LQJULII� LQ� GDV�
EHL� 9HUWUDJVVFKOXVV� EHJU�QGHWH� 9HUKlOWQLV� YRQ�
/HLVWXQJ� XQG� *HJHQOHLVWXQJ�� GHQQ� GHP� VW�QGH�
GDV� 9HUERW� GHU� 5�FNZLUNXQJ� HQWJHJHQ�� 'LHV�
ZLUG�GXUFK�GLH�XUVSU�QJOLFKH�)RUPXOLHUXQJ�YRQ�
�����$EV����6DW]���XQG�$EV����6DW]���$'*�QLFKW�
KLQUHLFKHQG�GHXWOLFK��'LH�bQGHUXQJ�GHU�)RUPX�
OLHUXQJ� VWHOOW� NODU�� GDVV� GDV� $'*� DXI� EHUHLWV�

EHVWHKHQGH� 'DXHUVFKXOGYHUKlOWQLVVH� QXU� LQVR�
ZHLW�$QZHQGXQJ�ILQGHW��DOV�HV�XP�bQGHUXQJHQ�
QDFK� ,QNUDIWWUHWHQ� GHV� *HVHW]HV� JHKW�� 'DV� XU�
VSU�QJOLFK� EHJU�QGHWH� 6\QDOODJPD� GHV� $XV�
WDXVFKYHUKlOWQLVVHV�EOHLEW�XQEHU�KUW��
�
=X�$UWLNHO��������$EV����
�����$EV����$'*�LVW�DQ]XI�JHQ��ZHLO�GLH�9HUVL�
FKHUXQJVZLUWVFKDIW� HLQHQ� DQJHPHVVHQHQ� ]HLWOL�
FKHQ� 9RUODXI� EHQ|WLJW�� XP� LKUH� .DONXODWLRQHQ��
DEHU� DXFK� LKUH� 9HUWUDJVPXVWHU� XQG� 9HUVLFKH�
UXQJVEHGLQJXQJHQ� DQ� GLH� QHXH� 5HFKWVODJH� DQ�
]XSDVVHQ�� 'DV� 5HJHOXQJVPRGHOO� RULHQWLHUW� VLFK�
DQ� GHQ� %HVWLPPXQJHQ� GHV� ����� $EV���� XQG���
$'*�� 6DW]��� VWHOOW� NODU�� GDVV� GDV� QHXH� 5HFKW�
JUXQGVlW]OLFK�QXU� I�U�9HUWUlJH�JLOW��GLH�DE�GHP�
����'H]HPEHU������JHVFKORVVHQ�ZHUGHQ��6DW]���
HUODXEW� GLH� $QZHQGXQJ� GHV� QHXHQ� 5HFKWV� DXI�
GLH� bQGHUXQJ� YRQ� %HVWDQGVYHUWUlJHQ�� DOVR� YRQ�
SULYDWHQ� 9HUVLFKHUXQJVYHUWUlJHQ�� GLH� ELV� ]XP�
����'H]HPEHU������EHJU�QGHW�ZRUGHQ�VLQG��'HU�
JHZlKOWH� 6WLFKWDJ� HQWVSULFKW� $UW���� GHU� 5LFKWOL�
QLH����������(*�YRP�����'H]HPEHU�������
�
=X�$UWLNHO�������$EV����
'DV� ELVKHU� LQ� ����� $EV���� 6*%� ,;� JHUHJHOWH�
9HUERW� GHU� %HQDFKWHLOLJXQJ� VFKZHUEHKLQGHUWHU�
6ROGDWLQQHQ�XQG�6ROGDWHQ�ZHJHQ�LKUHU�%HKLQGH�
UXQJ��YJO��������$EV����6DW]���6*%�,;��ZLUG�LQ�
GHQ� $UWLNHO� ��� ����� DXIJHQRPPHQ�� 'HU� QHXH�
$EVDW]��� 6DW]��� VWHOOW� XQWHU� +LQZHLV� DXI� �����
NODU�� GDVV� =LHO� GHV� *HVHW]HV� DXFK� GHU� 6FKXW]�
VFKZHUEHKLQGHUWHU�6ROGDWLQQHQ�XQG�6ROGDWHQ�LVW��
�
=X�$UWLNHO�������$EV�������XQG���
)ROJHlQGHUXQJHQ�]XU�bQGHUXQJ�YRQ�$UWLNHO�����
��$EV����6DW]����$EV����XQG�$EV�����
�
=X�$UWLNHO�������
)ROJHlQGHUXQJ�]XU�bQGHUXQJ�YRQ�$UWLNHO��������
�
=X�$UWLNHO��������$EV����
)ROJHlQGHUXQJ�]XU�bQGHUXQJ�YRQ�$UWLNHO��������
$EV����6DW]����
�
=X�$UWLNHO��������$EV����������XQG���
)ROJHlQGHUXQJHQ�]XU�bQGHUXQJ�YRQ�$UWLNHO�����
���$EV����XQG����
�
=X�$UWLNHO��������
)ROJHlQGHUXQJ�]XP�:HJIDOO�YRQ�$UWLNHO��������
�
=X�$UWLNHO��������$EV����
)ROJHlQGHUXQJ�DXV�GHP�:HJIDOO�YRQ�$UWLNHO�����
����
�
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=X�$UWLNHO��������$EV����
)ROJHlQGHUXQJ�]XU�bQGHUXQJ�YRQ�$UWLNHO��������
$EV�����
�
=X�$UWLNHO��������
'DV� 9HUERW� GHU� %HQDFKWHLOLJXQJ� VFKZHUEHKLQ�
GHUWHU�6ROGDWLQQHQ�XQG�6ROGDWHQ�� DOVR�YRQ�3HU�
VRQHQ�� GLH� LKUH� 6FKZHUEHKLQGHUXQJ� LP� 6ROGD�
WHQYHUKlOWQLV�HUOLWWHQ�KDEHQ��ZHJHQ�LKUHU�%HKLQ�
GHUXQJ� LVW� ELVKHU� LQ������$EV���� 6*%� ,;� JHUH�
JHOW��'D�GHU�6FKXW]�GHV�ELVKHULJHQ�$GUHVVDWHQ�
NUHLVHV� GLHVHU� 9RUVFKULIW� �PLW� $XVQDKPH� GHU�
6ROGDWLQQHQ�XQG�6ROGDWHQ��DOV�VFKZHUEHKLQGHUWH�
0HQVFKHQ� ]XN�QIWLJ� LP� $QWLGLVNULPLQLHUXQJV�
JHVHW]��$'*��JHUHJHOW�LVW��ZLUG�GHU�5HJHOXQJV�
JHKDOW� GHV� ����� $EV���� 6*%� ,;�� VRZHLW� HU� JH�
Pl�� ������ $EV���� 6DW]��� 6*%� ,;� ELVKHU� I�U�
6ROGDWLQQHQ�XQG�6ROGDWHQ�JLOW��LQ�GHQ�������EHU�
QRPPHQ��
�
=X�$UWLNHO���$EV����1U����XQG�1U���� �bQGH�
UXQJ�GHV�$UEHLWVJHULFKWVJHVHW]HV��
'LH�bQGHUXQJHQ�LQ�����E�$UE**�YROO]LHKHQ�GLH�
bQGHUXQJHQ�LQ������XQG�GLH�6WUHLFKXQJ�GHV������
YHUIDKUHQVUHFKWOLFK�QDFK���
�
=X�$UWLNHO���$EV�����bQGHUXQJ�GHV�6SUHFKHU�
DXVVFKXVVJHVHW]HV��
5HGDNWLRQHOOH�bQGHUXQJ��
�
=X�$UWLNHO���$EV������bQGHUXQJ�GHV�6R]LDOJH�
VHW]EXFKHV�,;��
�� ��� $EV�� �� 6*%� ,;� UHJHOW� GDV� 'LVNULPLQLH�
UXQJVYHUERW� I�U� VFKZHUEHKLQGHUWH� %HVFKlIWLJWH��
'XUFK�GLH�XPIDVVHQGH�1HXUHJHOXQJ�LP�$QWLGLV�
NULPLQLHUXQJVJHVHW]�ZLUG�GLHVH�6SH]LDOUHJHOXQJ�
HQWEHKUOLFK��
�
=X�$UWLNHO���$EV�����1U����XQG����bQGHUXQJ�
GHV�%XQGHVJOHLFKVWHOOXQJVJHVHW]HV��
=X��� 'LH�5HJHOXQJ�GHV�����$EV����%*OHL*�

ZLUG�LP�+LQEOLFN�DXI�GLH�LQ�$UWLNHO���
�� �� $EV�� �� XQG� �� HQWKDOWHQHQ�� GHQ�
QHXHQ� 5LFKWOLQLHQYRUJDEHQ� HQWVSUH�
FKHQGHQ� %HJULIIVEHVWLPPXQJHQ� GHU�
XQPLWWHOEDUHQ� XQG� PLWWHOEDUHQ� %H�
QDFKWHLOLJXQJ�HQWEHKUOLFK��

�
=X��� 5HGDNWLRQHOOH�)ROJHlQGHUXQJ��
�
=X� $UWLNHO� �� $EV�� ��� �bQGHUXQJ� GHV� 6R]LDO�
JHULFKWVJHVHW]HV��
)ROJHlQGHUXQJ� DXV� GHP� :HJIDOO� YRQ� $UWLNHO���
�����
�

=X� $UWLNHO� �� $EV�� ��� �bQGHUXQJ� GHV� 6ROGD�
WLQQHQ��XQG�6ROGDWHQJOHLFKVWHOOXQJVJHVHW]HV��
=X��� )ROJHlQGHUXQJ� ]XU� bQGHUXQJ� YRQ�

$UWLNHO�������$EVDW]���6DW]����
=X��� )ROJHlQGHUXQJ� ZHJHQ� GHV� :HJIDOOV�

YRQ�$UWLNHO���������
=X��D� %HVHLWLJXQJ� HLQHV� 5HGDNWLRQVYHUVH�

KHQV��
=X��E� 'LH�(UJlQ]XQJ�LQ�6DW]���PDFKW�GHXW�

OLFK�� GDVV� DXFK� GDV� $PW� HLQHU� 9HU�
WUDXHQVSHUVRQ� GHU� VFKZHUEHKLQGHU�
WHQ� 0HQVFKHQ� QDFK� ����� 6*%� ,;�
RGHU� GLH� VWHOOYHUWUHWHQGH� 0LWJOLHG�
VFKDIW� LQ� HLQHU� 6FKZHUEHKLQGHUWHQ�
YHUWUHWXQJ�PLW�GHP�$PW�GHU�*OHLFK�
VWHOOXQJVEHDXIWUDJWHQ� XQG� LKUHU�
6WHOOYHUWUHWHULQ�QLFKW�NRPSDWLEHO�LVW��

=X��F� 'LH� bQGHUXQJ� WUlJW� GHP� *UXQGVDW]�
GHV� 5HFKWV� DXI� GHQ� JHVHW]OLFKHQ�
5LFKWHU� JHPl�� $UW�� ���� GHV� *UXQG�
JHVHW]HV� 5HFKQXQJ�� LQGHP� VLH� IHVW�
OHJW�� GDVV� I�U� GDV� 9HUIDKUHQ� QDFK�
GHP� 6ROGDWLQQHQ�� XQG� 6ROGDWHQ�
JOHLFKVWHOOXQJVJHVHW]� HLQH�JHVRQGHU�
WH� /LVWH� GHU� HKUHQDPWOLFKHQ� 5LFKWH�
ULQQHQ� XQG� 5LFKWHU� DXV]XORVHQ� LVW��
QDFK�GHU�GLH�+HUDQ]LHKXQJ�]X�HUIRO�
JHQ�KDW��+LHUEHL�VLQG�GLH�YHUVFKLHGH�
QHQ� 7HLOVWUHLWNUlIWH� DQJHPHVVHQ� ]X�
EHU�FNVLFKWLJHQ�� 'XUFK� GLH� HQWVSUH�
FKHQGH�$QZHQGXQJ�GHV������$EV����
GHU�:HKUGLV]LSOLQDURUGQXQJ�ZLUG�GLH�
(UVWHOOXQJ� HLQHU� +LOIVOLVWH� I�U� GHQ�
)DOO� GHU� XQYRUKHUJHVHKHQHQ� 9HUKLQ�
GHUXQJ�HLQHU�HKUHQDPWOLFKHQ�5LFKWH�
ULQ� RGHU� HLQHV� HKUHQDPWOLFKHQ� 5LFK�
WHUV�HUP|JOLFKW��

=X��G��
XQG���H� %HVHLWLJXQJ� MH� HLQHV� 5HGDNWLRQVYHU�

VHKHQV��
�
=X�$UWLNHO���$EV������bQGHUXQJ�GHV�*HVHW]HV�
EHWUHIIHQG� GLH� (LQI�KUXQJ� GHU� =LYLOSUR]HVV�
RUGQXQJ��
$EVDW]����WUlJW�GHQ�%HG�UIQLVVHQ�QDFK�DX�HUJH�
ULFKWOLFKHQ�� NRQVHQVXDOHQ� 0|JOLFKNHLWHQ� GHU�
6WUHLWEHLOHJXQJ�5HFKQXQJ��'DV�GLHQW�GHU�(QWODV�
WXQJ� VlPWOLFKHU� %HWHLOLJWHU�� 6WUHLWLJNHLWHQ� �EHU�
%HQDFKWHLOLJXQJHQ� VLQG� LQ� EHVRQGHUHU� :HLVH�
KLHUI�U� JHHLJQHW�� ZLH� HLQ� %OLFN� DXI� GHQ� ELVKHU�
QDFK� ����D� $EV���� (*=32� HU|IIQHWHQ� VDFKOL�
FKHQ� $QZHQGXQJVEHUHLFK� ]HLJW�� 6R� NDQQ� HWZD�
EHUHLWV� MHW]W� JHPl�� ����D� $EV���� 6DW]� �� 1U�� ��
(*=32� I�U� 6WUHLWLJNHLWHQ� �EHU� $QVSU�FKH� ZH�
JHQ�9HUOHW]XQJ�GHU�SHUV|QOLFKHQ�(KUH��GLH�QLFKW�
LQ�3UHVVH�RGHU�5XQGIXQN�EHJDQJHQ�ZRUGHQ�VLQG��
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GXUFK�/DQGHVJHVHW]�GLH�=XOlVVLJNHLW� HLQHU�.OD�
JH� YRQ� HLQHP� DX�HUJHULFKWOLFKHQ� *�WHYHUVXFK�
DEKlQJLJ� JHPDFKW� ZHUGHQ�� $XFK� ZHJHQ� GHU�
6DFKQlKH�GHU�$QVSU�FKH�DXV�GHU�9HUOHW]XQJ�GHV�
]LYLOUHFKWOLFKHQ�%HQDFKWHLOLJXQJVYHUERWV�]X�GHQ�

EHUHLWV� JHUHJHOWHQ� $QVSU�FKHQ� HUVFKHLQW� HV�
VLQQYROO�� GLH� (UPlFKWLJXQJ� GHV� ����D� (*=32�
DXFK�DXI�GLHVH�]X�HUVWUHFNHQ��9RQ�GHU�(UPlFK�
WLJXQJ�QDFK�����D�(*=32�KDEHQ�]ZLVFKHQ]HLW�
OLFK� DFKW� %XQGHVOlQGHU� *HEUDXFK� JHPDFKW�³
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�
�
�
%HUOLQ��GHQ�����-XQL������
�
�
�
�
�
�
�

&KULVWHO�+XPPH� 5HQDWH�*UDGLVWDQDF� +DQQHORUH�5RHGHO�

%HULFKWHUVWDWWHULQ� %HULFKWHUVWDWWHULQ� %HULFKWHUVWDWWHULQ�

� � �

� � �

0DUNXV�*U�EHO� ,UPLQJDUG�6FKHZH�*HULJN� ,QD�/HQNH�

%HULFKWHUVWDWWHU� %HULFKWHUVWDWWHULQ� %HULFKWHUVWDWWHULQ�
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